PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL
TRABAJO PRÁCTICO

CONSIGNA
Realizar un diagnóstico organizacional. 
a. Seleccione una empresa u organización. 
b. Analice los procesos y seleccione 2 categorías respecto a cada proceso para evaluar en la organización u empresa elegida. 
c. Construya las herramientas (entrevistas, cuestionarios, etc.) para relevar la información. 
d. Relacionar las categorías seleccionadas con los supuestos gerenciales y teoría específica. 
e. Analice los emergentes relevados e identifique el problema focal. 
f. Construya los objetivos y propuestas de mejora y seleccione aquellos que poseen viabilidad política, organizativa y económica.


	PROCESOS
	CATEGORÍAS DE ANÁLISIS

	


ORGANIZACIONALES
Definen el marco formal y la dirección estratégica de la organización. 
	· Estructura organizacional
· Planificación estratégica 
· Supuestos Gerenciales 
· Vínculos interinstitucionales
· Comunicación institucional (intra e inter)
· Políticas, normas y procedimientos 
· Responsabilidad Social. Empresas de Triple Impacto.  
· Área de Recursos Humanos. 

	


PSICOSOCIALES
Se centran en los procesos intra e intersubjetivos y las pautas de interacción entre los integrantes de la organización.
	· Cultura organizacional 
· Motivación
· Satisfacción laboral
· Liderazgo
· Clima laboral
· Comunicación 
· Trabajo en equipo
· Gestión de conflictos 
· Salud y bienestar laboral 





FORMA DE ENTREGA 
-Presentación escrita y visual: El informe principal se entregará en un archivo en formato PowerPoint, Canva o Google Slides que no deberá exceder las 10 diapositivas (sin contar portada, índice ni bibliografía). 
-Exposición oral: Cada grupo dispondrá de un tiempo máximo de 15 minutos para presentar su diagnóstico y propuesta ante el docente.
-Documentación de respaldo: Se deberá adjuntar un documento anexo que contenga la transcripción completa de las entrevistas realizadas y los instrumentos utilizados para relevar la información.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Grupos hasta 5 personas. 
· Construcción y aplicación de instrumentos
· Coherencia metodológica del diagnóstico.
· Fundamentación teórica.
· Articulación con supuestos gerenciales.
· Identificación clara del problema focal.
· Viabilidad política, organizativa y económica.
· Análisis crítico de emergentes.
· Coherencia interna del trabajo.
· Integración teoría–práctica.
· Consideraciones éticas.
· Presentación formal según APA 7ª edición.
· Calidad expositiva. 
· Desarrollo de competencias (trabajo en equipo, liderazgo, comunicación. 
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