Preseleccion de postulantes

Este servicio ofrece al empleador una prese-
lecciéon de postulantes con los perfiles y re-
quisitos adecuados para ocupar la vacante
que ofrece.Se realiza una evaluaciéon funcio-
nal de la discapacidad del trabajador en
funcion del puesto a cubrir.

Informacion a empleadores

Informacién sobre legislacion laboral, pro-
gramas de empleo e incentivos para la con-
tratacion de personal.

Para mayor informacion
www.trabajo.gob.ar/redempleo/directorio
www.trabajo.gob.ar/discapacidad
0800-222-2220

Promover la igualdad de oportunidades de empleo de las personas con discapacidad

Emplear una persona con discapacidad contribuye a
lograr el desarrollo integrado de una sociedad mas
justa e igualitaria.

Tener algun tipo de discapacidad no impide realizar
tareas laborales competitivas.

Las Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de
Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequri-
dad Social otorgan asesoramiento adecuado parala
contratacion de personas idoneas para las tareas
que les seran confiadas.
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Insercion laboral
y entrenamiento
de personas con
discapacidad

Programa de Insercion Laboral

El programa abona al trabajador con discapacidad la
suma de $ 2.300 (a tiempo completo) o de $ 1.200 (a
tiempo parcial) durante un periodo de 1 a 12 meses,
que el empleador podra contabilizar como parte del
salario, abonando como minimo la diferencia que
corresponda de acuerdo con la normativa aplicable.

Acciones de Entrenamiento
para el Trabajo

Son practicas en ambientes de trabajo que incluyen
procesos de formacién y tutoria para enriquecer las
destrezas y habilidades de los trabajadores desocu-
pados con discapacidad.

La duracion es de 1 a 6 meses en el sector privado,
de 2 a 8 meses en el sector publico,y de 3 a 8 meses
en las instituciones sin fines de lucro.

Para proyectos de Instituciones sin Fines de Lucro,
los participantes reciben una ayuda econdémica
mensual de $750 0 $550 cargo del MTEySS, segun la
carga horaria.

Para proyectos del Sector Publico, los participantes
reciben una ayuda econdmica mensual de $1.100 u

$800 a cargo del MTEySS, de acuerdo a la carga horaria.

Para proyectos del sector privado, la ayuda econé-
mica es de $1.500 a cargo del MTEySS o en forma
conjunta con la empresa, segun se trate de una
micro, pyme o gran empresa. La carga horaria es de
20 horas semanales.

Beneficios impositivos para
el empleador que contrate
personas con discapacidad

m 70% de las retribuciones abonadas como
deduccién adicional en el Impuesto a las
Ganancias. (Ley N°22.431, Ley 23.021).

m 50% de reduccién de las contribuciones
a la seguridad social el primer afio.
(Ley N° 24.013, art.87).

m Deduccién de Ingresos Brutos, de acuerdo
a cada jurisdiccion.

m Reduccion de las contribuciones con destino
a la seguridad social por el término de 24
(veinticuatro) meses.

(Ley N° 26.476, Titulo I, Cap.1l).

Deducibles del monto total de remuneraciones
que el empleador abona por cada trabajador con
discapacidad contratado.

Modalidad Contractual

El contrato de trabajo que realiza una empresa con
una persona con discapacidad no difiere del que
puede celebrarse con una persona que no la tiene.



