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[II. INSTRUMENTOS DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

LA ENTREVISTA CLINICA OPERATIVA _

Deseo senalar, especialmente, determinados aspectos de la _
entrevista, que considero centrales:

® El encuadre: es el modo como el orientador configura la

entrevista y el proceso en general.

Trasforma de ese modo, algunas variables de la situacion
en constantes (espac10~temporales de roles; de objetivos; de
método o estrategia general).

Esto posibilita que los emergentes de la relacién de consul-
ta Se entiendan como propios de ese sujeto, en ese proceso,
ya que surgiran las peculiaridades de conducta de los entre-
vistados al configurar ellos el campo o situacién de entrevista.

El encuadre copsiste en declaracignes que el orientador ha-_

P —

ce al sujeto a fin de explicitarle la forma de gabalg. ;gspgn-.__

diendo a las pre untas acerca de: donde, cuando, cé
quienes a qué, Todo orientado trae a su consulta una serie

de fantasias respecto de la tarea, la forma de realizarla y los

objetivos que busca.
Esto tiene como resultado que establecer el encuadre lleve..

cierto tfé‘mpo y no se realice de una sola vez, pues implica

—

trabajar con 1as proyecciones del sujeto y su trasferencia a la
situacion de vinculos anteriores. El encuadre vuelve a expli-_
citarse cuando sea necesario, hasta ser mtemahzado

No es rigido ni inflexible, pero tampoco tan laxo que ca-

T ———

rezca de hrmtes Constntuyc un marco que delimita y contiene

y la tarea. _ .
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34 MARINA MUILLER

) El orientador debera esclarecer los malos entendidos y pre-
JuiClos €on respecto al proceso: si se cree que es una ayuda
magica e inmediata. o un ‘consejo; o que se solucionaran los
problemas por obra del orientador, etcétera.

Si el encuadre No se establece claramente, pueden aparecer

ansiedades que inte rfieran en el proceso.

Si se lo comprende, hace tomar conciencia al sujeto de que
puede investigar en si mismo, afrontar sus problemas y pro-
curar resolverlos en un tiempo previsto, Y mas o menos fle-
xible. Descubre asi que sus criterios pPersonales son la base

para elabora; SUus proyectos de vida, Y que es valorado por
NOSOtros.

Condiciones del encuadre

Fisico. Lugar espacial: habitacion privada, sin ruidos mo-

lestos, Interrupciones ni intromisiones. Evitar barreras, co.’

mo, por ejemplo, escritorios interpuestos: conviene ubicarse

en diagonal:
&

e
a© g
’ - - - rd L - @ Q

L En grupo, la disposicién sera circular: o

Temporal. Lo habitual son sesiones individuales de 45 a
50 minutos y de 60 a 90 minutos, en sesiones grupales de por
lo menos 6 y hasta 12 integrantes.

Para el empleo del grabador, explicar la finalidad, solici-

e . Y et A St e i T — —_——

. ——

tando la autorizacidn del orientado: ‘‘Poder registrar en for-

o —— e

ma mas completa lo trabajado, a fin de estudiarlo después de
las entrevistas y ayudar mejor a los consultantes’’
Numero y frecuencia de sesiones. De 12 a 15 aproximada-

- . ——

mente, con_variaciones segun la consulta; 1 o 2 entrevistas

semanales. En casos especiales pueden realizarse *‘talleres’’

B e U ————

o jornadas acumulativas de duracion prolongada.

Roles. Explicitar el de cada uno. El entrevistador colabora
para lograr los objetivos, acompaiiar a los consultantes para
pensar junto con ellos. El observador participante (en caso de

que lo haya) colabora con el entrevistador para registrar los
temas tratados, con la finalidad de ayudar mejor a los orien-

tados.
_El orientado es el principal protagonista; plantea sus_pro-
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blemas, elabora sus propias conclusiones. Su decision es pe;.

sonal e intrasferible. -
legir, a elaborar un proyecto de

~ Objetivos. Aprender a eleg ’
/u ocupacion.

vida que incluye estudios y
versar sobre los diversos te-_

Método. Entrevistas para convers |
mas que hacen al problema. Se incluyen técniCas que ayudan
“al sujeto a conocerse mejor y a informarse sobre las distintas

posibilidades ocupacionales.

Personalidad e intervenciones del orientador

. Tt i i et e e 4

El marco referencial tedrico-técnico, las actitudes, ansie-
f:lac!cs y conflictos, y el propio inconsciente del orientador,
inciden ampliamente en la OV, llevando a veces a los orien-
tados a actuar en consonancia con el orientador.

Esto se observa al evitar el orientado ciertos temas que
para el orientador son tabu, al abandonar el proceso, al decir

‘0 hacer ‘‘lo que espera de €l el orientador’’.
Algunas dificultades en los entrevistadores que aprenden

el rol, suelen ser:

- El miedo ante la situacion de entrevista, que los lleva a.
bloquearse (‘‘no saber qué decir o qué hacer; quérér salir
corriendo’’). 1

_ Dificultad en el manejo de la ‘‘distancia Sptima’’:_por |
identificarse masivamente y tomar partido por el sujg_t_o'(cb;l:*m |
tra docentes o padres; contra hermanos del orientado); por
excesiva distancia, intelectualizacién o bloqueo de afectos
(querer aplicar una larga serie de tests que lo defienden del ~
contacto con el sujeto).

- La evitacién: querer terminar rapido; pretender derivar a

otro profesional, ante el surgimiento de conflictos; temer

ciertos _temas.
- El control rigido mediante entrevistas directivas, que no

respetan los temas espontaneos y obturan la posibilidad de..
expresion del orientado (preguntas sobre datos de anamnesis
o situacion actual, aplicacion de tests, devoluciones estereo-

tipadas y magistrales). .
- La confusién: no entender nada, sentirse perdido, sin po-

der relacionar o sintetizar los emergentes.. .

i m -
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&" MARINA MULLER

- Las intervenciones cerradas, terminantes, que no plan-

tean las interpretaciones como hipotesis a verificar, y que
funcionan agresivamente.

Signos de contratrasferencia para ser tenidos en cuenta y
elaborados_oportunamente, son:

- La simpatia o antipatia intensas € irracionales.
-"El enojo con el consultante; la tendencia a discutir con él.

- La compulsion a dar consejos; a consolar; a hablar mucho.
- La compulsion a ensenar, a ‘‘curar’’ o ‘‘cambiar’’ al otro.

- La compulsion a derivar al consultante y desentenderse.

de él.
- Las dificultades en el manejo del tiempo (empezar tarde,
terminar antes o después, olvidarse de la sesion).

En estudiantes que aprenden el rol, los problemas que ob-
__servamos surgen habitualmente de una actitud directiva pro-
“pia ¢
sus facetas pedagdgicas y técnicas mas que clinicas.

del tipo autocratico de liderazgo'y de'un rol que dcentia

Efectian muchas preguntas a los orientados, prescindiendo -

del contenido emocional y subjetivo de los consultantes; tien-
" den a ‘‘sacarles datos’’ y estereotipar el encuentro; tienen
poca tolerancia a los silencios y, en vez de tratar de escuchar-
los para percibir qué podran trasmitir, reaccionan con pre-
guntas que desconocen la secuencia previa. o
“ Les cuesta sefalar e interpretar, razén por la cual resulta
complejo hacer de la OV un proceso y no un examen diag-
néstico con devolucion de resultados. Ademas, realizan el
aprendizaje en un pnomento especialmente critico, en que ter-
minan un ciclo de formacién y estan a punto de ingresar al
campo profesional, con las dudas y conflictos que eso supone.
El aprendizaje del rol requiere ‘‘dejarse penetrar_ por los

- e e
T e e

orientados, no pasivamente sino comprometidos en el esfuer- -

zo por relacionar los emergentes, comprender sus mensajes,
lo que quieren decirnos, mas alla de lo que nos dicen.

Este aprendizaje requiere permanecer atentos al reconoci-
miento de la participacion permanente de _nuestra personali-
dad, de actitudes y estilos, fantasmas y conflictos configura-
dos a lo largo de nuestra historia personal.

A

\

. ,>‘_-_"I-'I
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INSTRUMENTOS 37

Y se referira también a como entrar y salir de los aspectos
regresionales que atrapan al orientador en el curso de su la-
bor, tanto como a registrar sus conflictos contratrasferencia-
les. Solamente de ese modo se llegari a integrar instrumen-
talmente lo personal en la tarea.

X Diferentes intervenciones verbales del orientador
El lenguaje utilizado dur_a.nte_.l_as_g_r!;!gxiﬁ_t_aﬁ._c.a coloquial y
toma_en cuenta las expresiones, giros verbales y modismos
del orientado.

Con frecuencia, los adolescentes y adultos jévenes tutean
espg_lls_@neameme al onentador, por lo cual nuestras interven-
ciones _siguen_la misma.tesitura.

—————————"

‘““Vos sentis’™” . . ., ““Ud. 31ente”

Expresa en nuevas palabras las actitudes subyacentes, no r

los contenidos. Demuestra al orientado que es comprendido:

- . “*Vos querés (Ud. quiere) tomar una deasnon pero te (le) il

resulta muy dificil hacerlo solo™. . 1t

Apunta a clarificar el sentido qgg tienen para el sujeto sus z]
sentlmlentos (no para nosotros). ' :

“Trabaja a " a nivel consciente hasta donde se haya expresado
el sujeto. Se emplea en las primeras entrevistas.

. “ 4’

@ Senalamientos. Muestran al sujeto hechos o relaciones en-
tre hechos que pasaron inadvertidos para €l.
" Surgen al aparecer contradicciones en el relato, o entre lo
que dice el sujeto y su actitud no verbal. Se oponen a la
légica que suministraban hasta entonces los datos. Invitan a
o, 2 2 reﬂ.cmonar _sobre_los_motivos de_una_conducta.o situacion,
o para comprender su sentido mediante una mterpretacxon
‘“Varias veces acé ha ocurrido que surge el tema de ‘informar-
se sobre carreras, y hasta ahora no te ha sido posnble concre-
tar lo que pensabas hacer para informarte, ,cOmo verias vos
esto?’’.
*Te decrdlste a inscribir justo cuando cerraron la‘ mscnp-
cién’’, o ‘‘Comenzaste la OV recién cuando estas terminando
tu quinto ano, pero estas muy impaciente por decidirte’’.

1

A
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38 MARINA MULLER

e [nterpretaciones. _Aparecen cuando se considera necesario,
no en forma sistematica. Las preceden reflejos, senalamien-
tos, silencios o relatos muy significativos.

-

Se vmculan siempre al proyecto vocacional y a sus dificul-
tades, y tratan de esclarecer los conténidos mconscncntes de-
fénsas resistencias y motivaciones.

En OV son prospectivas y predominantemente preventivas
(no regresivas ni primordialmente psicoterapéuticas).

Son focalu.adas. es decir, guiadas por los sentimientos
contratrasfcrencnafes hacia los puntos criticos detectados,
los conflictos mas sngmﬁcatwos

Deberan entrar por la via donde el sujeto ofrezca menor
resistencia, cuando sea capaz de formularlo por si mismo o
de aceptarlo como algo que le ocurre, y no como algo ajeno.

El lenguaje sera sencillo, se hara en el momento oportuno
(timing), graduado, empleando metaforas accesibles al sujeto.

Diremos lo que intuimos que esta en condiciones de reco-
nocer. No interpretamos todo lo que conocemos del sujeto,
sino sélo lo pertinente al proceso de OV y que pueda ayudar-
lo durante el mismo.

Interpretar es presentar hipoétesis. Por cllo hay que destacar
su caracter condicional: ‘‘es probable . . ., parece que . . ., ha-
bria que pensar si..."".

" Héctor Fiorini trae como ejemplo de interpretacion lo si-
guiente:

-

“‘Su paralisis frente al estudio expresa, posiblemente, un
doble problema: no puede abandonarlo por que le resulta im-
portante el titulo a usted y a su familia, y a la vez evita dar
cualquier otro nuevo paso, porque esto sigriiﬁcaria efectiva-
mente graduarse y cambiar de vida, tener que seguir solo’’.!

Y Rodolfo Bohoslavsky:

Entrevistado (después de expresar su deseo de seguir una
carrera que considera ‘‘masculina’’): ‘‘Las chicas no tienen
problema para elegir una carrera, porque después se casan y
no tienen que trabajar. Pero para un vardn es distinto: todo se
hace mas dificil.

! H. Fiorini, Estructuras v aborddajes en ps‘u oterapia, Buenos Aires:
Mairena, 1984. -

Scanned by CamScanner



Y E- 1

| . .5
[NSTRUMENTOS . g :
»’Las carreras para yarones son mas dificiles en _generg, 3‘ <
las carreras para mujeres. Sera porque SOMOS Mas inteli. :
que | |

gentes. _ ue es varén’’
*Usted me entiende, porq TP
Er‘tjtrevisrador «“Usted desea que yO comprenda que dificit .

es para usted crecer y hacerse un hombre. Quur.as la g:—:-sel::;
tan tajante que hace entre carreras para varone yc e
para mujeres la necesite para asegurarse que si sigu 1
rrera que penso, entonces seguro €s un hombre y no corre €

peligro de confundirse’’
Entrevistado. (sﬂencm) ‘“Si, en realldad la que me gusta

es letras, pero ;qué van a pensar de mi? Ahi hay solo chi-
Cas,1.2

° rmaciones: Ayudan a discriminar y reconocer la reali-
dad. In;ergsa captar como el sujeto metaboliza la informa-

———— e T S

€ién, qué relacion establéce con ella (atraccnon resxstencna
ansu:dades rechazo dlstorsmnes)

Algunos problemas técnicos de la entrewsm

S ———

@ Los silencios: es dificil aceptarlos y “‘leerlos’’: ;son hosti-
les?, ;confusionales?, ;angustiosos?, ;de elaboracidon o re-
flexion?, ;evitativos?.

Nuestra respuesta sera receptiva y en conexion con la con-

AR,

tratrasferencia: como nos sentimos, qué suscita en NOSOLrgs
-ese silencio: ‘‘Podemos esperar a que te salgan las palalf:fas '
o ‘*Si pudleras indicarme por donde van tus pensamientos.
puedo tratar de ayudarte a expresarlos’’, o smtetlzar lo ya
dicho y su sentido.
o retomar algun tema de los ya planteados.

Para contmuar ‘f (,Queres explicar un poco mas lo que di-;
jiste?’’, o ‘‘;qué querés decir con eso?’’, o ‘‘;de qué otras

cosas te gustaria hablar hoy?"’.

@ Las ansiedades: trataremos de graduarlas, aceptando la ex-
presion_emocional. pero tratando de limitarla hacia la finali-
zacion de las entrevistas. Si el orientado estd muy conmo-
vido, llorando, etc.: ‘‘Faltan pocos minutos para concluir

2 R. Bohoslavsky. Orientacion vocacional, Buenos Aires: Nueva Vision,
1971. pég. 138. '

Scanned by CamScanner



estro tiempo de hoy, y no desearia que te fueras sintiéndote

nal. **Vamos a tomar el tiempo que nos queda para tratar que

e vayas sintiéndote un poco mejor’’. ’
Sabcmo§ que las primeras entrevistas movilizan especial-

nen'tc‘answdades paranoides y confusionales, en tanto que

as ultimas lo hacen con ansiedades depresivas. Es importan-

e reconocerlo y explicitarlo asi ante los silencios: ‘‘Es dificil

1ablar de cosas personales con un individuo al que recién se.

-onoce, y en una situacién nueva, distinta’’.

o La «.ﬁ_r_:_ql_i_z_qgi*o'g_;h puede sintetizarse lo tratado, preguntando
r ejemplo: ;‘‘A_qué te parece que llegamos hoy’"?
Puede sugerirse alguna tarea, por. ejemplo, seguir pensan-

do sobre lo conversado, informarse sobre carreras, traer un

collage, etcétera. -

e La conclusion del proceso: Orientador y. orientado evalua-
ran qué se logro, qué falta lograr, qué proyectos se han con-
cretado. Puede pedirse al orientado que escriba: ‘*Qué apren-
diste en la OV’’, comentandolo luego.

Una respuesta a la consigna mencionada es la siguiente:
“*Que aprendi en la orientacion’’. Aprendi que hay que mi-
rar dentro de uno, hasta lo mads hondo. Que hay que buscar
los porqués. -

No me refiero de todo: sino uno se volveria sumamente
detallista y pesado, no vendria al caso. Con buscar los por
qués, me refiero a buscarle la razon a lo que puede ser una
decision dudosa de la cual no.estamos muy.convencidos y-ver .
por qué tomamos tal o cual decisién, quiénes nos influyen,
qué pasa con el medio que nos rodea y qué pasa con nos-
otros. |

También aprendi que hay que tener mucha paciencia en |
las dos partes: tanto de la orientadora, que se tiene que bancar l
los divagues y repeticiones de uno. Y paciencia del orienta- \
do, porque hay que saber contenerse, no querer que los resul- |
tados sean inmediatos, porque €so resulta imposible.

Pues yo, cuando empece, queria tener una respuesta ra-
pida como la que se puede obtener con tests, pero que suele

ser no tan efectiva.
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S_e dejard abierta la posibilidad de nuevas consultas o deri-
vaciones. Para esto, es menester dar tiempo Y oportunidad,

para esclarecer |a necesidad, los motivos. |a utilidad
alternativas posibles. .  fas

Trgsfetje;qgia Y contratrasferencia

El orientado tiende a reproducir en su relacion con el orien-
tador sentimientos, actitudes, esquemas inconscientes de su

historia personal, trasfiriéndolos al entrevistador, con deseos
de encontrar en €l _una figura que tome el lugar de sus padres
de-la infancia, por lo cual surgiran resistencias y conflictos
. debidos a la angustia que suscitan las vivencias antiguas.
También encontramos disposiciones a colaborar, una trasfe-

rencia positiva por afectos sublimados que colaboran en Ja

orientacién. |
- 7 Todo sujeto desplaza y trasfiere lo infantil inconsciente_a
situaciones y objetos actuales y futuros, como ocurre en la.
OV. Pero el orientador también se incluye con su propio in-
consciente y sus conflictos.

~ Su tarea, desde lo trasferencial,. consiste .en_captar_el_jn-|.
consciente del consultante, con el fin de percibir sus conflic-{
tos; en realidad, por proyeccién e identificacién con el otro.
Como dice Heinrich Rackcrﬂ%"lSélo puede captarse el in-
consciente de otro en la medida'§ue la propia conciencia esta
abierta a los propios instintos, sentimientos y fantasias . . .
Sélo sirve captar en el otro aquello que se acepté como pro-
pio dentro de si, y lo que puede, por lo tanto, ser re-conocido

en el otro, sin angustia ni rechazo’}? O al menos, agregaria

3 H. Racker, Estudios sobre técnica analitica, Buenos Aires: Paidds,
1969, pag. 31.
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O, Cori_una angu
perativa.

Al escuchar lo que el orientado dice, identificado con sus
ensamientos, temores y deseos, el orientador puede aceptar
us propias asociaciones, tomando en su conciencia los pen-
amientos y sentimientos_que ‘‘resuenan’’ con los mensajes
€l orientado (*‘‘atencion flotante'’), m:i[;stmar la
l.gnera en que el sujeto_esta construyendo sus proyectos_de
ida.

Para esto, es imprescindible que el orientado movilice

uestro afecto, haciendo nuestra actitud calida, continente de
D> que nos trae.

stia_ asumida y controlada, convertida en

8 Manejo de Lg_.‘_{rqs erencia. En OV, no la favorecemos ni la
nterpretamos sistematicamente, sélo_en cuanto puede obsta-
‘ulizar los objetivos de la tarea. |

Las técnicas pueden ser:

/ De aceptacion: ‘‘Parece que hoy estas descargandote con-
ra la OV (o en contra mia). ;Por qué suponés que ocurre
:sto?’’. | S

< De reflejo del sentimiento: ‘‘Usted supone que no tenemos

il e e CU——

jue hablar de esto, pues piensa que podra molestarme’’.

® Resistencia. Es la coraza defensiva que opone el sujeto ala
area. Rara vez es_reconocida, ya que expresa uno de los
ispectos de la ambivalencia ante la OV, pues al mismo tiem-
)0 que quiere ser ayudado, hay momentos, o sectores de su
versonalidad, en que se percibe un rechazo a la ayuda.
"~ Esto yéurg&e cuando percibe una situacion como amenazan-
e, como cuando el orientador hace una interpretacion que el
;ujeto no esta preparado para recibir. _

Es importante ‘‘entrar por el camino de la menor resisten-
-ia’’, a fin de no_incrementar la angustia hasta limites intole-
-ables, arriesgando asi la continuidad de la oncntacion.

1 1 1 ia_son las siguicentes:
~Algunas manifestaciones de resistencia. sQn.ias

At e M S
insatisfaccion por la tarea,
B SR PR s N sy

ey RSP B Lo gy e

scepticismo sobre .
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- Faltar o llegar tarde sin aviso, A
- Regatear snstematncamente “los _honorarios,
habonarlos
- Quedarse mas tiempo _que el estipulado.
- Asentir sumisamente a todo.
- Desmtlr abruptamente de la consulta,

- Hacer peticiones impropias..

u. olvidar.

Para tratar las resistencias, las técnicas se_g_g__la acepta-

mc-m“ ‘Este es un tema que sentis que an que evitar. Tal vez

eso te sirva para algin propdsito que por ahora no tenemos

claro’’
Tarnblen son técnicas operatlvas la 1nterpretac1on de la re-

ian st

SIStenc1a la dlstensmn (cambiar de pOSlClOH) hacer una pau-
sa, volver mas_tarde a lo doloroso, _cambiando momentanea-

mente de tema.

@ Esquema posible de entrevistas en unproceso indi vidual de oV

e e T L e il e e s e " gt P
Ty s

Entrevistas Contenido
1-2-3 Motivo de consulta, encuadre contrato
primer diagndstico
4-5-6- Ajuste del primer diagndstico; mcorpora—
_ cion de técnicas auxiliares; prondstico
- 7-8-9 Esclarecimiento operativo acerca de los
: puntos de urgencia detectados,
10-11-12 Técnicas informativas
13-14-15 . Continuacion del esclarecimiento. Sintesis

y conclusiones.

TECNICAS AUXILIARES PARA LA EVALUACION
PSICOLOGICA EN ov

El dlagnostlco se perfila durante las 2 o 3 pnmeras entre—
vistas, donde se explicita el motivo de consulta aparente y |
latente, se plantean los términos de la problematica y se
muestran las fantasias respecto del proceso de OV y de la

resolucion del conflicto. |
El diagnostico nunca se obtura, es decir, permanece abier-

to durante todo el proceso, ya que, segun las ensenanzas de
Pichon Riviere, las estructuras_de la personalidad .no_son

e it
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nonoliticas,
ambio vital

Tt oavEL LLER

spone de otros recur- |
aran o ampliaran sus datos, y
cnicas auxiliares para la exploracion

< vierten en una suerte de *‘objeto inter-
O para revelar la personalidad

) n Y proyectar sus fanta-
*1aS, sus temores, y la percepcion de si y del proyecto vOCa-
>1onal. |

Los tests psicomeétricos Y _Proyectivos proporcionaran una
nformacio

1formacion que, correctarpente analizada e interpretadfa, per-
nitira completar el conocimientg del sujeto, su mu
h’—‘—hnH

_ jeto, su mundo psi-
juico, ayudando a efectuar predicciones tentativ as
icar) sobre su evolucién vocacional,

Para aplicar

estas técnicas se requiere todo aquello que ya
‘emarcamos respecto del rol: sélida formacion tedrico-técnico-
zinica en psicologia y pedagdgia; conocimiento de si mismo
Jor parte del orientador, para ser Gonsciente de los propios
duntos criticos que pueda llegar a proyectar sobre el sujeto y
su 'material clinico; conocimiento de cada técnica, de su cam-
>0 _de aplicacion, su'évaluacion fundamentada y sus limites;
dosibilidad de replantear dudas y problemas mediante la su-
dervision de la tarea. T ’

'OS que corroboraran, rectific
*StOs recursos son las té

)sicologica, que se con
nediari

.

Es importante clarificar el Papel que cumplen los tests en la
JDV. Son auxiliares utiles, pero no 1rrempla¢zablé?;"‘y“‘sn\‘f§ﬁ-
ez depende d& 14 buena formacién ¢l inica

‘ : formac de quien los apli-
ca, para interpretarlos e instrumentar su devolucidn operativa
al sujeto. T

El sujeto de la OV toma, por lo general, ciertas actitudes
ante la aplicacion de tests: s ercon 5

e oAy
SRy

PR A A € et s s

E

Puede imaginar que la misma OV ‘‘es un test’’, o una serie
le ellos, mediante los cuales el orientador “‘le dira qué debe
nacer’’, a sémejanza del rol médico: diagndstico y receta.

A veces, esta fantasia asume rasgos de omnipotencia: el
orientador se asemeja entonces a un mago que dictamina so-
ore el futuro segun su lectura de un hordscopo.

Supone, también, ponerse al descubierto;. revelar, quiza
con angustia, zonas de la personalidad desconocida u oscu
ras; de alli el miedo a lo que ‘‘saldra’’ en los tests.
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Estos, asimismo, pueden pensarse como fuentes de infor-

macion que “‘sacan’’ al sujeto datos, por lo que el mismo -

puede llegar a sentirse ““vacio'’ o '‘robado’’ y a depositar en

los tests un poder desmesurado.

Aun el orientador puede sobrevalorar el aporte de los tests
erndesmedro del trato clinico y personal con su consultante, y
al resultarle nuevo y dificil el contacto, se resguarda apli¢an-
do numerosos tests, y se confia en éstos como si ellos tuvie-
sen la clave del orientado, cuando en realidad todo lo que
aportan debe ser cuidadosamente descifrado e integrado con
otros datos para asi esclarecer el conocimiento del sujeto.

Cada técnica puede proveer importantes informes respecto
de “algunos . aspectos del psiquismo del consultante y, por

ello _su_interpretacion ha de ser cuidadosa y_ exhaustiva.
Pocos tests, bien empleados e mco‘rporaﬁos “al “proceso,

para que el mismo orientado pueda acrecentar su conocimien-
to de si; no mantenerlos en el misterio como datos Unicamen-

te usados por el orientador.
'Algunos tests a utilizar seran: _

‘,_-____—.._—————_—_ﬁ —*_M‘u“-— .
DAT (Tests de Aptitudes Diferenciales) dc Benett, Seasho-

(]
re y Wesman (DAT de Razonamiento Abstracto y DAT de

Razonamiento Verbal, en especial).
Desiderativo y el Desiderativo vocacional (ADOV)

Mooney, o inventario de problemas.

Vision del futuro (VF).
Phillipson, o TAT (Test de Apercepcion Tematica).

W — et

Es mggr;antc ver_con _qué. ﬁnahdad aphcaremos los_tests
en OV o sea, tomaremos su 1nte£pretac1on en_funcion_ de
' ‘psicodiagnostico comun.

B i i T

'nuestra tarea, que no €s un psice Ost ‘
En nuestra evaluacion h hemos de atender a Ia ,__zdentzdad del
en cuanto a sus tareas. y

Y@icOmo S& percibe-asi_ mismo,_..
proyectos ‘de " estudio. y traba_]o en especial; qué. an51edades
predomman a qué objetos estan_ligadas, _qué defensas em-
plea si son mov1les 0 estereotipadas.
tremores. muesrra. referentes a su propia
Tversitaria, a la escuela secun-,

devalorizacion, dependen-

magé‘ﬁﬁ al futuro, a 1a vida un
daru si hay rmpotencna fracaso,

/
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Cia, autocon_ﬁanza, Omnipotencia, rivalid;
miento, desinterés_

Otras técni

=11Cas aplicables (siem :
reflexiva de pre medi

! ante una seleccion
parte del orient

ador), pueden ser:
® Pareja y relato complementarig .
® Familia quinética.
® Autobiografia.

- N - I .
® Cuestionanos de habitos de estudio: etcétera

Incluyo a continuacion
tas tecnicas mencionadas.

Vision del Juturo (VF)*

Consigna:
una escena de
do algo, una

gen, dibujenla en la hoja, colocando el afio o 1a edad de uste-
des en que ello podria suceder. Luego de dibujar, expliquen
por escrito lo que significa’’. Puede especificarse el tiempo
futuro: ‘‘Dentro de 10 anos’’, o bien: ““Yo, dentro de 10
anos, desempenando una tarea ocupacional’’.

Se evalidan el grifico y el texto, observando sus coinciden-
cias y discreparcias, segin las pautas validas para otras técni-
cas proyectivas, focalizando espeCialmente; los aspectos r:sfe—
Tidos a la identidad vocacional y las fantasias del ideal yoico.

Pautas para evaluarlo:. o

““Traten de imaginarse, por un momento, en
| futuro. Traten de verse en esa escena, hacien-

-

® Imagen de si mismo.
® Fantasias respecto de su propio futuro.

4 Descripto por Silvia Gelvin de Veinstein (véase la Bibliografia).

actividad ocupacional. Cuando tengan esa ima-.

e —— v e
_—
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Fantasias respecto de su desempeno ocupacional.

Mecanismos de defensa predominantes. N |
Identificaciones: tipo, calidad, intervencion familiar y cul-

tural, sentido de realhidad, sexua}idad. _
Funcionamiento intelectual (segun los factores de integra-

cion y de expresion grifica, y la construccion del relato).

® Ansiedades predominantes.
® Conflictos y fantasias de resolucion.

7 Desiderativo vocacional®

iene como objetivo indagar acerca de las identificaciones

en las elecciones vocacionales u ocupacionales.
Es una adaptacion del Desiderativo comun.

Consignas: Promueven un ataque al yo, de menor intensi-
dad que en el Desiderativo clasico:

1) (Quién te gustaria ser, si no fueras quien sos? ;Por qué?

2) (Qué persona de la antigiiedad te gustaria ser? i Por qué?

Zf) ;Que persona te gustaria ser del sexo opuesto? ;Por
que?

4) (Qué persona te gustaria ser dentro de cincuenta afnos?
i Por qué?

Puede agregarse: ‘

5) ;/Quién no te gustaria ser si no fueras quien sos? ;Por

qué?

Estas consignas conectan al sujeto con diversos aspectos
de sus identificaciones:

1) Con la problematica actual vocacional y sus coinciden-

cias y contradicciones respecto del ideal del yo.
2) Con su pensamiento magico y su omnipotencia infantil.
3) Con lo complementario y prohibido, lo que se aparta

por no poder incluirlo, pero a lo que puede aspirarse. °
Respecto de la angustia de castracion, en el varon consti-

tuiria un peligro o dano posible, y, en la mujer, un menosca-
bo padecido que intenta reparar, compensar o desconocer.

.2 Aciaptacién efectuada por Haydée Hemaez. Hilda M. de Scalisi y otros
(véase la Bibliografia).
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plrg)Cl‘)nes del sujeto) Y colectivas Que constituyen las as-
Xplora |o

temible reprimldgecgaiado Y Proyectado, |o Persecutorio y
Superyg ’ €gado en e] Sujeto, prohibide por el

Sib{{) Identificaciones yoicas: distancia entre lo real y lo po-
e. | -

5) Identificaciones ¢
especificos. '

6) Identificaciones con el grupo de pares: modelos actuales.

'7) Identificaciones por la contraria: con respecto al grupo
de pertenencia.

8) Pseudo-identificaciones: aspectos .parciales o nimios
del objeto.

9) Mecanismos de defensa Y sus caracteristicas.
10) Identidad sexual. '

Phillipson (véase la Bibliografia.)

Este test se aplica si se requiere un diagnéstico mas ex.
haustivo; tal, por ejemplo, cuando la problemitica de perso-
nalidad es profunda o pueden suponerse secuelas de aconte-
cimientos traumaticos, o cuando existen dudas respecto de
los criterios diagndsticos o del pronodstico.

Las trece laminas de esta técnica proyectiva se dividen en
tres series:

A) Figuras de sombreado liviano y poco contenido de real.i—
dad. Movilizan contenidos relacionados con la dependencia
infantil y las necesidades de seguridad y afecto (laminas 1,
2,5y 8).
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E .

Lgm(?;/a Sﬁn 1‘mportantes, especialmente:

tami 8: comq fantasea su situacion actual en OV
na 8: relaciones del sujeto con sus padres '

B) S 5C '

E )'Bn (l::nbr(?ado oscuro, ambientes fisicos mas definidos
gmenazamsene anterior. Se proyectan relaciones con objetos
: es, peligrosos. Se expresa el control de las fuerzas
internas (laminas 4, 6, 9 y 10)

Lamina 10: relacion sujeto-maestro o sujeto-pares.

o M s e P e
. es. Demandan la participacion
emoe:lo.na.l real, el compromiso afectivo (laminas 3,7, 11y 12).

Lamina 3: planteos entre hijos y-padres, conflictos frente a
la posibilidad de independizarse.

Lamina en blanco: ultima; refleja la posibilidad de estruc-
turar una situacidén por si misma, la posibilidad de decidir y
definir una situacién, la fantasia predominante sobre el futu-
ro, y la fantasia trasferencial. Es una ‘‘lJamina sintesis’’, que
sefiala las fantasias de resolucién del conflicto (‘‘fantasia de

curacion’’).

Las distintas laminas exploran:
1) Cémo enfrenta una situacién nueva, como maneja el
temor a lo desconocido (al futuro).

2) Imagen de pareja.
3) Conflicto edipico. Movilizacion afectiva, posibilidades

de establecer proyectos personales independientes.
4) El ‘‘tercero excluido’’; enfrentamiento de aspectos

sombrios, angustiosos O decepcionantes, control por la mira-

da (escoptoﬁlia, exhibicionismo). ) o '
5) Angustia depresiva, elaboracion de peérdidas, ansiedad

confusional, idealizacion extrema. . ad
6) Mundo interno € identidad, afrontamiento de la soledad.

7) Autoridad, individuo versus gruPOI, superyo ——ello—,
ambicion, rivalidad, capacidad potencial. y
8) - Ansiedades edipicas tempranas, separacion respecto de

los padres. -
9) Fantasias de pareja.
10) Relacion con el grupo.
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11) Enfermedad, v
12) Relacién con
13) Trasferencia

€jez, muerte.
el ambiente

Y Proyecto existencial

Duelos, sexualidad.

Explora diversas aptitudes
ra aprender), que pueden ser

dividual o grupalmen-
15 anos, siempre que los sujetos hayan cur-
el ciclo basico de escolaridad secundaria.

ni€, se administran los tests de Razonamiento
itud para percibir principios 16gicos no verba-

Os cambios de diagramas, comprension de re-
laciones entre COsas mas que entre palabras o nameros); Ra-
Zonamiento verbal (a

ptitud para relacionar palabras y concep-
tos verbales; conocimientos generales y comprension verbal),

y Calculo (relaciones Y conceptos numeéricos generales).
Los tres evaldan el rendimiento intelectual general. Com-
binando Razonamiento verbal y Calculo, se obtiene un per-

centil que puede indicar el coeficiente de aprendizaje.
Los DAT también incluyen:

te, a partir de los
sado, al menos,

Relaciones espaciales (visualizacién de modelos y estruc- ‘

turas, manejo espacial de materiales concretos).

® Razonamiento mecdnico (principios del funcionamiento fi- -

siCO y mecanico complejo). | -

® Rapidez y precision (velocidad de respuesta perceptual
simple).

Lenguaje: ortografia y oraciones (distincion de lo correcto
€ incorrecto en el uso del idioma; manejo de vocabulario).

Cada una de las pruebas se aplican en alrededor de 30 mi-
nutos, con un margen que puede extenderse a 15 minutos mas.
Se evaluan con un baremo para varones y otro para muje-
res. Para considerar el sentido cualitativo de los puntajes per-
centilares, se tomaran en cuenta las relaciones entre un test y
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otro, el rendimiento escolar general y por materias, los desfa-
sajes marcados entre las diversas pruebas, y las puntuaciones
e€xcesivamente bajas (percentil de 25 o menos).
De 70 en adelante, el percentil indica un rendimiento alto.
Debera diferenciarse el nivel intelectual (concepto cuestio-
nable)® del rendimiento intelectual, profundamente marcado

por las caracteristicas de la personalidad en su conjunto.

Otras técnicas auxiliares: dramdticas y ludicras

C.0n§lsten- €N representaciones de situaciones especialmen-
te significativas

! : Para los orientados, quienes primero relatan
€esas 31tu_a’c1ones para extraer de alli las escenas dramaditicas.
También pueden ser pPropuestas por el orientador, en con-

cordancia con los emergentes de las entrevistas y para explo-

rar, comunicar y elaborar las tematicas.

Las técnicas dramaticas y lddicras pueden incluirse en
cualquier momento de la OV, para colaborar en 1a resolucién
de las ansiedades o facilitar los emergentes espontianeos del
proceso orientador.

Nuestro entrenamiento nos hari sensibles a las necesidades
expresivas individuales o grupales, para proponer experien-
cias al percibir dichas necesidades. La contratrasferencia nos
ayudara a percibir la posibilidad de incluir estas técnicas en el
momento y la forma mas oportunos. :

Las dramatizaciones requieren una disposicién grupal, que
puede facilitarse proponiendo el siguiente ejercicio: atravesar
cada uno un escenario imaginario subiendo sus escalones vy
saludando al publico para luego descender por el extremo
opuesto de la escena. Los integrantes del grupo se ubican

S A partir de los aportés de Piaget, sabemos que el pe_nsar;'u?t;) ;::%nﬁz
conocerse como proceso y no solo en sus productos o resu 1‘;1 13 . com
ocurre con la mayoria de las técnicas psicomeétricas. Estas, l::s,ueltas segﬁr’i
han sido elaboradas atendiendo a situaciones que puedzn seéer e
la familiarizacion de los sujetos con tareas que _deple;i ::a e L e
cursada o del ambiente socio-cultural. En (.:aI(Iilbl(;, o sicts pmeden Baber
intelectual’’ considera que no todas las aptitudes de e P s

i idad de manifestarse, y podrian llegar a ponerse ¢ Hene s
e c(l)'l::ci):)t::sl favorables. Las estructuras mentales de la inteligencia
en condi .

i n oriales.
cienden a las funciones o desempenos sect
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1 In
tegrantes del grupo 2 «Actor- 3 «Espectadores- imaginarios ¥

Cada dramatizacion se desenvuelve por la representacion,
por el comentario verbal de lo que cada participante sintid
desde su rol dramatico, por los aportes del grupo y del coor-
dinador. -

En caso de jugarse escenas donde todos participan, se pue-
de primero inventar cada uno su personaje para luego interac-
tuar espontineamente. También puede proponerse que los
miembros del grupo den indicaciones sucesivas para configu-
rar los personajes de la escena, en un argumento elaborado
entre todos.

Dramatizar trae consigo una serie de ansiedades e inhibi-
ciones: por temor a mostrarse; y la tendencia a ocultarse o
resistirse por negacion del placer de ser visto.

Los miedos mas comunes ante las dramatizaciones son:

- el miedo al ridiculo, a ser puesto en evidencia, ‘‘en falta’’;

- el miedo a equivocarse: por ansiedad persecutoria frente
a los companeros y al coordinador;

- el miedo al descontrol pulsional: a que se evidencien as-
pectos eroticos o agresivos, experimentados como prohibidos.

Pueden movilizarse distintas resistencias y defensas ante
estas ansiedades, las que obstaculizan el desenvolvimiento

dramatico.
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Algunas variantes psicodramaticas utilizables en OV son:

- las dramatizaciones o re-presentaciones simples de una
situacion;

- las inversiones de roles;

- los soliloquios desde el rol;

- el ‘*doble’’ o yo-auxiliar, que expresa lo que el protago-
nista dramatico no ha dicho (o hecho);

- las dramatizaciones simbolicas de situaciones conflicti-

vas (p. €j., ‘‘el viaje’’ como simbolizacion del momento ter-
minal de un grupo);

- las proyecciones al futuro;
- los personajes 1magmanos,
- ““la silla vacia’’ (un mismo ‘“actor’ > interpreta, cambian-

| do de lugar en cada caso, distintos personajes);

- representaciones con mimica, somdos alrnohadones,
- juegos;

- sohloqulos del ‘“doble’’;

- titeres;

- representar personajes de medios masivos de comum—
cacion;

- soliloquios del orientador;
- dlalogos del equipo orientador acerca de la dramatizacion;
- ‘*escenas multiplicadas’’ o re-presentadas por distintos

sujetos en los mismos roles (con varias alternativas o estilos).

- Algunas escenas posibles para ser representadas en OV son:

- conversaciones entre companeros de colegio secundario

(o primario) que se encuentran dos anos después de haber
concluido sus estudios secundarios;

- encuentro de egresados de un COnglO (primario o secun-
dario) diez anos después;

- pedido de informaciones en la facultad; :
- conversaciones entre padres e hijos sobre el futuro de‘
éstos;
- conversaciones entre padres sobre sus hijos adolescentes;
una clase en la facultad; |
un examen en la facultad;
busqueda de empleo (entrevistas de solicitud);
el primer dia de clases en el primer grado escolar;
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el primer dia en el jardin de infantes;

el primer dia en la facultad,

el primer dia en primer ano del secundario;
el primer dia en un nuevo trabajo.

Juegos grupales en OV

- Juego de *‘la foto™" o *‘el grupo escultdrico’’ (representar
grupalmente la familia de cada uno, el grupo de companeros,
la profesion); —
- “*El can}ino con obstaculos’’ (reales o fantaseados);
- “*Las cajas’’: qué se encuentra de agradable o de desagra-
dabli con respecto al futuro, a la ocupacion, o al estudio:
- La despedida’’: del colegio, o por un viaje (en la esta-
clon o en el aeropuerto). Es particularmente titil en las etapas q
finales de la OV; |
- “_Cuento por relevos’’, que puede comenzar desde el ]
coordinador, con la propuesta ‘‘Habia una vez un chico (o
una chica) que no tenia decidido a qué dedicarse cuando ter-
minara sus estudios’’. .. y que debe ser completado con el
aporte sucesivo de todos los integrantes del £rupo;
- “El desvan’’ (juego individual): cada uno imagina entrar
a un desvan y observar las cosas que encuentra, deteniéndose
en aquellas que mas le interesen. En caso de encontrar perso- ‘
nas, interactia con ellas; o | |
- “°El viaje’’: cada uno debera crear un personaje para
realizar un viaje imaginario. . =
Desde la partida hasta la llegada a destino, se representaran
encuentros durante el viaje.
Simboliza el comienzo de la tarea grupal. Nos informa
acerca de las fantasias respecto de la tarea y la resolucidn de

la problematica. |
- ““La ciudad’’: organizada por actividades ocupacionales,

se describen sus desempenos y se los dramatiza.

Otras técnicas expresivas

- collages o dibujos individuales sobre las carreras u ocu-
paciones que realizarian (en las etapas finales de la orienta-
cidn), solicitando que representen en ese collage lo que cada
una de esas alternativas vocacionales significa para el sujeto.
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- collages grupales: sobre la OV, el futuro, la vocacion
(como se la representan). Pueden realizarse por relevos (un
aporte sucesivo de cada integrante) O simultaneamente, en
hojas grandes. Lo mismo puede hacerse con dibujos o pas-
teles.

- realizacion individual o grupal de historietas, con las si-
guientes consignas:

““Un chico/chica en primer ano (del secundario o de la
universidad)’’.

““Un chico/chica en su primer dia de trabajo’’.

Arbol genealégico vocacional (ARGEVOC)’

Explora las influencias manifiestas y latentes de la familia
-en el proyecto y la eleccidon vocacional; los deseos y manda-
tos familiares asi como el grado de asuncion de los mismos
por el orientado; los impactos conflictivos derivados de la
historia y la novela familiar, en la identidad vocacional del
sujeto; las incidencias familiares en el logro de la autonomia;
la elaboracion del desprendimiento de las influencias familia-

res. Se administra como paso previo a la informacion ocupa-
cional.

Consiste en solicitar al sujeto que traiga de su casa una
hoja grande, con el detalle de su arbol genealdgico realizado
desde el punto de vista de las ocupaciones y vocaciones de
cada familiar, directo o colateral, tanto de la linea paterna
como de la materna. _

. Si el sujeto no lo recuerda o ignora los datos, puede efec-
tuar una consulta con otros familiares, dado que estos aportes
también esclarecen. la incidencia familiar en sus proyectos.

Se ubica cada miembro con su nombre, profesion y otras
actividades vocacionales; también cada pareja con sus des-
cendientes, y las ramas laterales (tios, primos). . _

En sesion, se solicita al orientado que relacione con un -
color determinado cada actividad similar camplida por dife-
rentes miembros de la familia. Se destacan las semejanzas y
las diferencias, las afinidades y rechazos del sujeto. Tam-
bién, se observa la distribucién-espacial de los personajes

7 Elaborado por Alicia Migliano (véase la Bibliografia).
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. - boral y social, las perspectivas de
OCupacion y las €conomicas, en cada campo de trabajo.

Implica: un Sujeto orientado, inserto en un medio familiar

y 'socflo-_cultural, Con experiencias y pautas internalizadas, que
le brindan: ‘

® conocimiento directo o por referencias, mas o menos cla-
ras, de una cierta gama de estudios y ocupaciones;
_ defonnaciones prejuiciosas respecto de los mismos;
ocupaciones prestigiosas o desvalorizadas;
ocupaciones ‘‘masculinas’’ o ‘‘femeninas’’;
ocupaciones de faciles Y grandes ingresos, o no;
carreras “‘dificiles’’ y “‘faciles’’; ,
tipos de aptitudes generales y especificas para cada ocu-
pacion;
referencias sobre campos de trabajo, o materias de estudio,
Yy que posiblemente ocultaron u omitieron sectores a veces
grandes de posibilidades. '

En esa informacién participa también un sujeto orientador,
a su vez portador de prejuicios o distorsiones informativas
que debe tratar de controlar, objetivar y esclarecer en si mismo.

La presencia de estos prejuicios se detecta, por ejemplo, en
desear que el orientado ‘‘elija una carrera’’ a toda costa (y no
una ocupacion que no demande estudios superiores); o al
pensar que el orientado ‘‘no sirve’’ para tal o cual estudio y_
ocupacion por su ‘‘ausencia de aptitudes especiales’’ y otros
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prejuicios; a veces, los mismos que senalamos en los orien-
tados. |

O bien, ignorar la informacion por considerarla irrelevan-
te, o por el contrario sentir que debe responder a todas las
demandas informativas que le plantea su consultante.

Objetivos de la informacion: mejorar 1?.5 condiciones en
que se realiza la decisidn, corregir fantasias por la elabora-
cién de datos reales, y discriminar estudios y ocupaciones
confundidos o distorsionados por estereotipos vigentes, por
prejuicios sociales o familiares, o por la historia personal.
Orientar al conocimiento de prioridades y necesidades de la
regién o del pais, asi como describir e investigar las relacio-
hes entre oferta y demanda laboral y profesional. |

. Los sujetos contactan con las distintas carreras y ocupacio-
nes segun juicios magicos, no objetivos, movilizados por sus
fantasias, defensas y ansiedades proyectadas en ese vinculo.
Por ello, informarse, modificar sus esquemas previos, les pro-
duce angustia, y muchas veces evitacion ante las ansiedades
basicas, miedo a perder lo ya estructurado y seguro; miedo a
lo desconocido, ‘‘peligroso’’, inmanejable. Como defensa,
se aferran al orientador, ‘‘informante omnipotente’’, a quien
piden que ‘‘lo sepa todo’’ y ‘‘les dé una respuesta’’. Lo to-
man como acompanante contrafobico y que los ayuda a “"me-
terse’’ en la zona desconocida (el mundo ocupacional, el
futuro). |

El orientador no aconseja ni dirige. Propone medios de
informacion, ‘‘pensando con’’ el orientado, aclara datos,
corrige errores, utiliza recursos aucxiliares: técnica de reali-
dad ocupacional (RO), guias universitarias, folletos, revistas;
diarios, grabaciones de entrevistas; mesas redondas con pro-
fesionales:; audiovisuales; peliculas, fotos; entrevistas a pro-
fesionales, técnicos o estudiantes; visitas a establecimientos
educativos o laborales; medios de difusion masiva (charlas
por radio, TV, cir_le,_etc.). Procura la movilizacion de los

sujetos, senala, refleja, interpreta, esclarece, a fin de integrar
al proceso la informacion.

Material: sera de lectura facil, amena, atractiva, moviliza-
dor y actualizado.
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Debera recopilarse en ficheros o centros especiales y dis-
ponerse en:

- escuelas primarias y secundarias;

- programas escolares primarios, secundarios, universita-
rios y terciarios;

- programas de difusion masiva (medios de comunicacién,
centros culturales y recreativos).

Todo ello, con la participacion activa de nifios y adoles-
centes, maestros, profesores, padres, para la recopilacion. |

La comunicacion puede realizarse mediante carteleras, pa- |
neles, “‘diarios’’ o ‘‘periddicos’’ de noticias vocacionales,
diario o periodico oral vocacional. '

Contenido del material

. - informacion educativa: estudios, establecimientos, régi-
men de ensenanza, planes, programas, becas, vida estudiantil;

- informacion ocupacional: descripcién de ocupaciones y
profesiones, campos de trabajo, especializaciones, ventajas,
limites, demanda, y factores socio-econémicos.

Se proponen varias entrevistas para lograr informacidn,
planeadas segin las necesidades, planteos y expectativas de
los sujetos. .

Se intentara que éstos lleguen a conocer los datos relativos ]
no solo a las profesiones, sino a sus requisitos y a la forma- )
cion para ejercer cada rol.

Se graduara la informacion en etapas, que avancen en pro-
fundidad y disminuyan en extension: ‘

1) Informacion general: visién de conjunto de todas las
Ocupaciones y estudios del nivel considerado (secundario y
ocupacional; terciario, universitario y/u ocupacional).

Técnica de realidad ocupacional (RO): su aplicacion, in-
terpretacion y esclarecimiento puede suplantar a los cuestio-
narios de intereses.

Se describen y clasifican por areas semejantes, a las distin-
tas ocupaciones —a criterio de los orientados— designadas
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y

en tarjetas individuales (a cada profesion y ocupacion le

corresponde una tarjeta).? _
Permite detectar el grado de informacion e introducir en

forma dinamica nuevos datos. Un ejemplo de su empleo pue-

de encontrarse en la propuesta de OV para escuela primaria
en el capitulo VII.

.

2) Informacion especifica: completa el primer nivel. _

Se refiere al régimen de ensefianza en los estudios; las dife-
renq'as: con los estudios de inferior nivel; el objeto de trabajo
en las ®cupaciones de cada area; los métodos; la interrelacion
con otras ocupaciones; las especializaciones; los lugares de
trabajo; los planes de estudio; la duracion, etcétera.

Se emplean todo tipo de recursos auxiliares, en varias se-

siones. Estos procedimientos objetivan y circunscriben el
area de intereses.

3) Conzacto directo: exploracién, observacion y compro-
bacion directas (de las ocupaciones que el sujeto prefiere).

Consiste en visitas, entrevistas a profesionales o estudian-
tes en sus lugares de trabajo, busqueda de informacién en su
fuente, observacion de clases, etcétera. '

La informmacidn se trabaja en forma individual y/o grupal.
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8 La serie se confecciona segun los datos de una guia de estudios u ocu-
paciones actualizada.
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