SALINAS Y MALPARTIDA .

EVOLUCION DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL EN LAS
EMPRESAS LATINOAMERICANAS

TECNICAS DE SELECCION Y
ORIENTACION PROFESIONAL




RE C LUTAM' E NTO Modelo de las relaciones
DE PERSONAL  humanas

e Otorga importancia a:
© Las personas

Siglo XIX: Modelo de Talyor: © Las relaciones entre

e El factor humano era un ellas
elemento secundario. © La autonomia

® La mdquina entendida laboral
como elemento clave ® Existencia de multiples
para aumentar la variables: fisicas,
produccién y simplificar psicologicas, sociales y
Procesos. econdmicas
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CONCEPTUALIZACION

“Conjunto de técnicas y procedimientos que permite buscary ‘
atraer a candidatos calificados para cubrir un puesto de
trabajo, la cual consiste en realizar una
convocatoria con la informacidn pertinente de las
necesidades de la empresa, en esta fase la organizacion
determina el mensaje, los requerimientos y propuesta, para
ello puede ser un reclutamiento interna, externo y mixto”




. pwmes ORGANIZACIONES AGILES

® Proceso activo y moderno.

® Fscenario de conectividad.

® Modelo por competencias:
personales, académicas,
laborales y técnicas.

® Basado en conocimientos,
experiencias y habilidades:
creatividad, flexibilidad y
destrezas.




RECLUTAMIENTO ACTUAL

Modelo estratégico y rentable, donde se
divulgan al mercado las necesidades del
talento, permitiendo la reduccion de
tiempo y costo en la busqueda

Nuevos procesos en empresas
independientes que brindan servicios de
Outsourcing de proceso de reclutamiento

Elimina barreras geograficas, permitiendo que
candidatos y empleados se encuentren
interconectados a través de multiplataforma de las
redes sociales, estas pueden ser google, LinkedlIn,
Facebook, Xing, etc (e-recruitment).




