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Marco teorico
es la práctica y unión en recursos humanos de múltiples disciplinas que

buscan satisfacer las necesidades de cada una de las empresas

 Descripción de puesto: funciones,
habilidades, conocimientos, experiencia, etc.

PASOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN

PRUEBAS A APLICAR



Marco teorico

- Es muy común observar ofertas que aun discriminan y están ofrecidas
para cierto género o individuos con ciertas costumbres, religión, raza, entre
otras características que lo único que hacen es clasificar la sociedad. 

- Es importante volver a tomar el proceso de selección y rediseñarlo para
que sea más equitativo y menos discriminatorio



Marco teorico
los cambios tecnológicos en muchas empresas han hecho que se reemplace la mano de obra por

máquinas y nuevas tecnologías. Para la sociedad en común es preocupante el reemplazo de
personas por maquinas tecnológicas.
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Poligrafo

Tecnología Eye detect Software

Desarrollo tecnológico en los
procesos de selección 

Toma registros fisiológicos del
cuerpo humano y mediante un
software concluye si se
presentan reacciones indicativas
de engaño al momento de
responder las preguntas
específicas por parte del
candidato, generando gráficas y
resultados concluyentes.

es una máquina que toma 60 fotos por
segundo del ojo humano, a través de una
poderosa cámara generando evaluaciones
de los movimientos oculares, los cuales
pueden ser muy relevantes cuando el
candidato responde con alguna falsedad a
las preguntas de la plantilla del proceso
de selección.

 Queryx SRH, ZUE sistema
de recurso humano, SAP
HCM, ADAMS, HEINSOHN HGS,
KACTUS, Microsoft
dynamic AX, MIDASOFT,
SARA, cOLSIN, SEREX,
SISTEMA UNO NM, SOFTLAND
SOLUCION CORPORATIVA y
VISULA TNS,



Desarrollo tecnológico en los
procesos de selección 

- Evidencian que es lo que realmente está buscando o espera de la compañía.

- identifica a tiempo si es lo que realmente se está requiriendo en la organización.

- confirma si la información brindada por los candidatos es real o no.

- identifican competencias.

- Disminuye la rotación.



Hoja de ruta



Optimizar tiempos
Contrataciones más

confiables

Reducir costos
Garantía de cualidades, habilidades y

destrezas del nuevo colaborador
seleccionado

Aportes de la tecnología al área de
Gestión humaa



Estas nuevas tecnologías sirven para economizar dinero y tiempo de los
candidatos y así dejar constancia del proceso de selección que se está
realizando, algunas empresas que buscan esta información la guardan en
una base o Big data y cuando necesitan otro candidato con características ya
encontradas únicamente lo postulan y finalizan el proceso.

La tecnología brinda múltiples opciones para que este trabajo se realice de un
manera más rápida, es importante que las empresas tomen estas nuevass
tecnologías y las apliquen en las organizaciones pero el elemento humano no
podrá ser sustituido.
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