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< PSIColoGIA DE
LoS GRUPoS




La dinamica de los procesos de grupo
y su aplicacion en los diferentes
ambitos en los que se usan, se
desarrolian y reproducen modelos
socio-culturales; asi como el
aprendizaje de (as mas elementales
habilidades y capacidades del
manejo de estos, a traves de (a
coordinacion y dinamizacion grupal.




_9 Los grupos tienen y
complen
funciones basicas para (a
socializacion
secundaria y para la

constitucion de (a
persona.



nacemos en el grupo
familiar, y en un
contexto socio-
comounitario, y al margen
del tipo de organizacion
social en (a que nos
hallemo$, LOS GRUOPOS
tienen RELEVANCIA en el
desarrollo de las personas
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DEFIVIICIoV

CATEGORIAL

WILDER Y SIMON
1998

El grupo se define por (as
caracteristicas compartidas. Los
miembros del grupo poseen unas

caracteristicas especificas que
comparten, por (o que el grupo

es (a suma de los miembros que
comparten dichas
caracteristicas. El grupo solo
existe en (a mente de los
individvos y aporta una vision
particular del mundo.




POR OTRA PARTE, LA DEFINICION
DINAMICA (WILDER Y SIMON, 1998)
PROPONE QUE LOS GRUPOS SURGEN

DE LA RELACION ENTRE SUS
MIEMBROS Y DE LA INTERACCION
ENTRE ELLOS. ESTA INTERACCION

PUEDE HACER QUE NUEVAS

CARACTERISTICAS SURJAN, POR LO

QUE EL GRUPO ES MAS QUE LA SUMA
DE LOS INDIVIDUOS.
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SEGUN SU ESTRUCTURA

FORMALES

Grupos definidos y
organizados.

Ejemplo: departamentos,
areas de

trabajo, equipos de
trabajo

GRUPOS

INFORMALES

O Surgen de las relaciones

O espontaneas entre los
O miembros de
la organizacion.

Se constituyen por lazos de
amistad.

Comparten la misma
problematica

Ejemplo: grupo de amigo



DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DEL
GRUPO TAMBIEN SE
ENCUENTRAN LAS

NORMAS. TODO GRUPO
TIENE ON MARCO DE
REFERENCIA COMOUN.

LOS MIEMBROS
COMPARTEN IDEAS SOBRE
LO QUE SE DEBE ¥ LO QUE

NO SE DEBE HACER. LAS
NORMAS REGULAN LAS
ACTITUDES ¥ LOS
COMPORTAMIENTOS DE
LOS MIEMBROS DEL
GRUPO

ESTAS NORMAS
PUEDEN SER DE DOS
TIPOS:
DESCRIPTIVAS Y
PRESCRIPTIVAS




WoRVWAS
~ PRESCRIPTIVAS




GRUPOS DE
REFERENCIA

GRUPOS QUE ELEGIMOS
PERTENECER Y DONDE NOS
SENTIMOS MUY SATISFECHOS
COMO ELEQUIPO DE FUTBOL

IDENTIDAD

GRUPO DE PERTENECIA

GRUPOS DONDE NO
ELEGISTE SER PARTE,
$INO QUE LO ERES.
EVEMPLO: FAMILIA




PRIORIZAN EL
BIENESTAR DE LAS
PERSONAS DEL
GRUPO.-AFECTO,
INTIMIDAD Y

COHESION-EJEMPLO:

FAMILIA, PAREJA

GRUDO
SECUNDARI0

LAS RELACIONES
INTERPERSONALES SE
BASAN EN CRITERIOS

INSTITUCIONALES QUE
SUELEN SER
INDEPENDIENTES DE LAS
PERSONAS. -EJEMPLO:
MPRESA, ASCENSOS




¢El rol que juega cada persona en un grupo
esta asociado a su posicion en un grupo

(estatus) y a los derechos y deberes hacia
UNo 0 mas miembros.

Cada rol va asociado a unos patrones de
conducta dentro del grupo. Esto es, los
roles dividen (as tareas de los miembros,
cada miembro tiene que desempenar
diferentes funciones



https://lamenteesmaravillosa.com/nos-imponen-unos-roles-la-vida-quien-esperan-sea/

A

Denuncia el acontecer grupal, (as _
fantasias que (o mueven, las Es (a otra cara del chivo, los

ansiedades y necesidades de (a miembros del grupo del grupo
totalidad del grupo, es (a persona depositan -3:amente aspectos
que habla por todos. A positivos

chvo cmiars [

Es un miembro del grupo en el cval se
vuelcan los aspectos negativos o
atemorizantes, apareciendo mecanismos

faboteador

Es el que se encarga de
dificultar el cambio y

de segregacion frente a dicho

integrante atentara contra (a tarea



