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TEORIAS 7~ 2
MOTIVACIONALES se caracterizan por destacar
CONTEMPORANEAS el caracter activo del

organismo y se centran en la
automotivacion.

Un concepto crucial es el de meta:

Los humanos son, por naturaleza, organismos orientados a
meta, por lo que la vida de las personas se estructura
alrededor de la persecucion de objetivos, que son los que
aportan significado y proposito en la vida.
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- Las metas impulsan, seleccionan, dirigen y organizan la conducta.

- Ademas, son dinamicas, puesto que se activan o inhiben
momentaneamente y se reemplazan por otras metas en funcion de la
situacion, es decir, son sensibles al contexto.

- Las metas son variables de diferenciacion individual, dado que hay una

gran variedad de ellas y existen diferencias entre los individuos en funcion
de qué metas persiguen, gue estrategias utilizan para alcanzarlas y en el

valor que les dan.



DEFINICION DE META:

/’ COMPONENTE COGNITIVO

“una representacion cognitiva de un estado futuro
deseado con el que el organismo esta comprometido y
que intenta lograr a traves de la accion”.

)

COMPONENTE CONDUCTUAL

COMPONENTE AFECTIVO



Solo cuando el organismo se compromete
con alguna accion con respecto al estado
futuro deseable que tiene representado

cognitivamente, podremos hablar de que se
ha adoptado una meta.

El grado de compromiso puede variar
considerablemente.



ORGANIZACION DEL SISTEMA DE METAS:

METAS DE ORDEN SUPERIOR O
SUPRAORDENADAS

METAS DE ORDEN INFERIOR O
SUBORDINADAS
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DIMENSIONES DE LAS METAS:

IMPORTANCIA-COMPROMISO

NIVEL DE DIFICULTAD

NIVEL DE ESPECIFICIDAD

NIVEL DE ABSTRACCION

RANGO TEMPORAL
NIVEL DE CONCIENCIA
NIVEL DE CONECTIVIDAD-COMPLEJIDAD
NIVEL DE CONFLICTO-AMBIVALENCIA



IMPORTANCIA-COMPROMISO

La importancia de la meta se der;

esta para

va del valor o relevancia que tiene
a persona.

Una consecuencia es que las metas mas importantes se priorizan
Ssobre otras menos importantes.

La importancia esta intimamente ligada con el compromiso,
que se podria definir como cuanto un individuo esta dispuesto

a esforzarse para lograr una

meta en concreto, es decir, la

persistencia para logar la meta.



NIVEL DE DIFICULTAD

El nivel de dificultad influye en el plan de accion, de tal manera
gue en las metas faciles la inversion de esfuerzo puede ser
suficiente para lograr la meta, pero en las dificiles es necesario
planificar y desarrollar diferentes estrategias.



NIVEL DE ESPECIFICIDAD

Las metas difieren en su grado de especificidad, o grado en que
se concretan los criterios exactos que deben ser conseguidos.

Ej.. La meta «leer 10 paginas al dia del libro de texto» seria una meta
con alto grado de especificidad (o bajo de abstraccion)



NIVEL DE ABSTRACCION

Las metas mas abstractas son mas dificiles pues son
menos claras, por ello, las metas mas especificas se
asocian con mejor rendimiento.



RANGO TEMPORAL

El rango temporal en las metas es una dimension importante, puesto
gue éstas implican siempre una orientacion al futuro.

Las metas mas especificas suelen proyectarse por menos tiempo,
mientras que las mas abstractas implican mayor tiempo.



NIVEL DE CONCIENCIA

En relacion al nivel de conciencia, se mantiene que mientras los
motivos, como los de logro, intimidad y poder, estarian por
debajo de la conciencia, las metas serian conscientes.



NIVEL DE CONECTIVIDAD-
COMPLE/IDAD

Se refiere tanto al grado de interdependencia entre las metas,

como al nivel de integracion o cantidad de planes que se asocian

con las metas.

Las metas complejas son las que pueden logarse de diferentes

Cuanto

mas comp

maneras.
as vinculada esté una meta con las demas, se la cor

eja, y tambien tendra mayor accesibilidad gue ague
tienen pocas conexiones.

sidera
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NIVEL DE CONFLICTO-
AMBIVALENCIA

El conflicto ocurre cuando la persecucion de una meta interfiere la
de otra, y puede darse tanto entre metas triviales («comer en un
restaurante chino o en un italiano») como entre metas trascendentes

El conf
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(«tener o No un hijoy).

ere |la consecucion de las metas, puesto que las person

para conseguirlas.
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nflicto dedican mas tiempo a rumiar sobre sus metas que a trabajar



NIVEL DE CONFLICTO-
AMBIVALENCIA

El conflicto incluye dos procesos:

1. La ambivalencia sobre el logro de una meta en particular, que se
definiria como experimentar simultaneos o rapidos cambios de
sentimientos positivos y negativos hacia el mismo objeto o
actividad.
2. La interferencia entre metas.



Algunas de las teorias actuales de metas mas
Importantes se centran:



Las aspiraciones personales serian patrones coherentes y recurrentes de persecucion
de metas, que se pueden agrupar por su contenido en categorias tematicas.

Se podria decir que las aspiraciones personales organizan e integran las metas del
individuo. Por ejemplo, la aspiracion «querer ser un estudiante mas organizado»
incluye diversas metas, como «ir a la clase», «reunir el material de estudio»,
«prepararse para los examenes».

o Una aspiracion personal se puede satisfacer mediante diferentes metas.
e Las aspiraciones personales pueden tener una terminacion, pero no suele ser lo
mas frecuente.



Se refiere a la traduccion que el individuo hace de las metas en tareas especificas,
como por ejemplo «acabar los estudios», en las cuales trabajar en periodos concretos
de la vida y en contextos especificados.

e EXisten tareas que se persiguen en determinadas etapas del desarrollo o en ciertas
culturas que son diferentes a las que se intentan conseguir en otros periodos y
contextos especificos. Por ejemplo, «hacer amigos» y «aprobar» son tareas
relacionadas con la adolescencia, mientras que «formar una familia» lo es de la
edad adulta.

e Las tareas vitales son mas sobresalientes en las transiciones, son menos utiles
para describir diferencias individuales y suelen tener una terminacion definitiva,
como cuando se persigue conseguir «terminar los estudios».



Un proyecto personal es una secuencia interrelacionada de acciones
personalmente relevantes que tienen como finalidad la consecucion de una meta
personal.

PROYECTO PERSONAL DE VIDA
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