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FUNDACIONES
(Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion, Titulo I, Capitulo Ill, Seccion 12)

REQUISITOS PARA OBTENER PERSONERIA.-
ACTA CONSTITUTIVA.-
ESTATUTOS.-
NOMINA DE LOS FUNDADORES.-
NOMINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES.-
PLAN TRIENAL DE ACTIVIDADES.-
BASES PRESUPUESTARIAS.-
COMPROMISOS DE APORTES.-
NOTA DE SOLICITUD DE PERSONERIA JURIDICA.-
REQUISITOS PERSONERIA FUNDACIONES
1) Nota de presentaciéon firmada por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracién, detallando la documentacion que se adjunta, domicilio de la sede y niumero de
teléfono. -
2) Tres copias mecanografiadas del Acta Constitutiva (art.193) en instrumento publico:
(Testimonio de la Escritura Publica y dos copias certificadas)
3) Tres copias de los Estatutos firmados por el/los fundadores, con certificacién del
presidente y secretario en todas las hojas. La misma documentacion debera ser presentada en
formato digital (Disposicion N° 74/16)

4) Una N6mina con los datos personales del/los fundador/es y de los miembros del Consejo
de Administracion, (nombre y apellido, cargo que ocupa, domicilio, estado civil, edad, fecha de
nacimiento, nacionalidad, profesion, nombre y apellido de los padres y del conyuge, documento de
identidad: numero, tipo y oficina que lo expidid).-

5) Certificado de antecedentes personales penales del/los fundador/es y de los miembros
del Consejo de Administracion otorgado por el Departamento Judicial de la Policia de la
Provincia de Misiones.-

6) "Plan de Actividades" correspondientes al primer trienio, firmado por el/los
fundadores, Presidente y Secretario del Consejo de Administracién.- (Art. 199).-

7) "Bases Presupuestarias del Primer Trienio" (Cuadro de Ingresos y Egresos de
Recursos), firmado por el/los fundadores.-

8) Acta/s, Carta/s de Compromiso de Aportes firmadas por el/los fundadores, con
certificacion notarial de firmas.-

9) Acreditar el patrimonio inicial mediante Boleta de Depésito Bancario ($ 40.000-Bco.
Macro Mnes.S.A.).- (Arts. 194 y 196).- * El monto minimo de $ 40.000, podra ser insuficiente a
consideracion de la direccion de personas juridicas, segun el objeto social que pretenda la

entidad. Cuando el o los objetos sociales sean de mayor relevancia, equivalgan a inversién en



infraestructura la Direccion requerira un monto mayor. Para mayor detalles consultar con un
asesor juridico de la Direccion de Personas Juridicas. Para efectuar el depdsito del patrimonio
inicial deberan concurrir sin boleta a cualquier sucursal del Banco Macro S.A. en la seccion
depositos judiciales y efectuar el depdsito “en garantia” a favor de la entidad, que se encuentra
con “personeria en tramite”

10) Arancel Reglamentario.-
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ACTA CONSTITUTIVA

2

Acta N° 1.-

En la Ciudad de ..., de la Provincia de ...,a los ... dias del mes de... del ano ..., el Sr. ..., de
nacionalidad argentino, de ...anos de edad, nacido en la Ciudad de ...., de estado civil ..., de
profesion..., domiciliado en calle ..... de la Ciudad de ..., en su caracter de FUNDADOR(si son

varios fundadores especificar los datos de c/u), instituye en este acto una entidad civil sin fines
de lucro, bajo la forma juridica de Fundacion que se denominara: "FUNDACION .........ccccocveuen....
DOMICILIO DE LA FUNDACION: (calle, N¢, Ciudad).-

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:(detallarlos en forma precisa y determinada)

ESTATUTOS: La Fundacién se regira por el Estatuto que se aprueba en este acto y se
transcribe integramente por separado, debiendo tenérselo como parte integrante de este acta
constitutiva.- - - - - - - -

PATRIMONIO: El fundador Dn. .... aporta como PATRIMONIO INICIAL de la Fundacién que por
este acto se crea, la suma de Pesos............ , en dinero en efectivo y se compromete a efectuar a
la Entidad los siguientes aportes: durante el PRIMER ANO: Pesos.......... ; el SEGUNDO
ANO: Pesos.... ... y el TERCER ANO: Pesos.......... -(si son varios los fundadores indicar la
proporcién en que cada uno aporta el capital inicial y se obliga a aportar durante el trienio)Todo
ello sin perjuicio de las donaciones que se reciban de personas fisicas o juridicas o cualquier otra
clase de aporte.- - - - - - - -

PLAZO DE DURACION: ...oiiiieeee et

PRIMER CONSEJO DE ADMINISTRACION: Invitados por el fundador se hallan presentes las

siguientes personas identificadas con los fines de la Fundacién: Dn. ....., de nacionalidad ....... , de
..... anos de edad, de estado civil ...., nacido en la Ciudad de ...., de profesion ...., M.l. N2 ...,
domiciliado realmente en calle .... N® .... de la Ciudad de ...... , Dn. ...... a quienes se les ofrece

ocupar distintos cargos en el Consejo de Administracién, y quienes aceptan desempenar los
mismos, quedando integrado dicho Primer Consejo de Administracion de la siguiente forma:- - - - -
PRESIDENTE: .......... (detallar nombres apellidos y cargos) Los miembros del Consejo duraran
en sus cargos ... anos.- En lo sucesivo la designacién y renovacion de los consejeros se operar
de acuerdo a las normas estatutarias pertinentes.- El fundador se reserva el cargo de
Presidente de la Fundacion en forma permanente, como asi también la facultad de designar a los
consejeros temporarios de la misma, nombrar a los titulares de los cargos vacantes cuando
estas se produzcan, asimismo las resoluciones que hagan a aspectos institucionales de
gravitacion (por ej:  reformas estatutarias, fusion, disolucion, etc.) deberdn contar

necesariamente con la aprobacién del fundador.- - - - - - - - -



Queda autorizado el Consejo de Administracién por medio de su Presidente, para gestionar
la obtencién de la Personeria Juridica de la Fundacién por este acto constituida, pudiendo
aceptar todas las modificaciones que la Direccidbn de Personas Juridicas estime necesarias
en cualquier aspecto tanto en la constitucion como en los Estatutos de la Fundacion. Asimismo se
autoriza al Presidente a solicitar la protocolizacién de la presente acta ante escribano publico.- -
Siendo las ... hs. se da por terminado este acto en la fecha ut supra indicada, firmando de

conformidad todos los presentes en el mismo.-
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ESTATUTO TIPO

TITULO |
DE LA DENOMINACION. OBJETIVOS INSTITUCIONALES. DURACION Y DOMICILIO
ARTICULO 12.- DOMICILIO LEGAL. FECHA CONSTITUCION. DURACION. DENOMINACION: En la

Ciudad de ... , donde fija su domicilio legal, sito en la calle ..... Ne ..., alos .....dias del mes de
..... del ano...., queda constituida por ...... anfos una Fundacibn que se denominara
"FUNDACION........... ", la que podra tener filiales o delegaciones en cualquier punto de la
Republica.-

ARTICULO 22.- FINALIDADES INSTITUCIONALES: Los objetivos sociales de la Fundacion seran
los siguientes: .................. (detallarlos).-

TITULO Il

DE LA CAPACIDAD Y DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 3°.- CAPACIDAD: La Fundacién tendra plena capacidad juridica para adquirir toda
clase de derechos y contraer obligaciones. OPERACIONES: Podra realizar operaciones

acordes con su caracter civil no lucrativo y de bien publico, entre otros, con los Bancos de la
Nacién Argentina, Hipotecario Nacional, Macro Misiones, y toda otra Institucion bancaria y/o
financiera, privada o mixta.-

ARTICULO 42.- PATRIMONIO INICIAL: EI patrimonio de la Fundacion se integra, en el acto

constitutivo, con la suma de $ ..... , en caracter de capital fundacional inicial, aportado en dinero

efectivo por el fundador.- RECURSOS: EI patrimonio inicial se acrecentara con los siguientes
recursos:

a) -Los aportes comprometidos por el socio fundador en los sucesivos ejercicios que sera
integrado de la siguiente manera: PRIMER ANO: § ........ , SEGUNDO ANO: § ......... y TERCER

b) -Los fondos que se reciban en calidad de subsidios, legados, herencias o donaciones, los
gque no podran aceptarse sino cuando las condiciones impuestas se conformen al objeto e
intereses de la fundacion;

c) -Las rentas e intereses de sus Bienes;

d) -Los aportes de todas aquellas personas que deseen cooperar con los objetivos de esta

institucioén;



e) -Toda otra fuente licita de ingreso por cualquier concepto, dentro de su caracter civil de bien

publico y fines fundacionales no lucrativos.-

TITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 52.- CONSEJO DE ADMINISTRACION: La fundacién sera dirigida y administrada por

un minimo de cuatro y un maximo de diez miembros titulares. Los cargos se distribuiran de la

siguiente manera: un presidente permanente; un vicepresidente (temporario); vocales
titulares (temporarios). En caso de modificarse el numero de consejeros, el mismo sera
determinado en una reunidn especial previa, designandose los nuevos consejos en la fecha anual
que corresponda. Los miembros del Consejo de Administracion no podran percibir
remuneracion alguna por tal caracter. MANDATOS: Los consejos temporarios desempenaran sus
cargos por el término de dos afos y podran ser reelegidos indefinidamente. El fundador
desempefiard en forma permanente el cargo de presidente de la fundacion. Asimismo, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 202 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, hace expresa
reserva de la facultad de designar a los miembros temporarios del Consejo de
Administracién, nombrar a sus reemplazantes en caso de renovacion por vencimiento del
mandato o cualquier otra causa de vacancia. Estas facultades especiales son de caracter
personal e indelegables.-

ARTICULO 62.- SESIONES: El Consejo de Administracién se reunira en sesion ordinaria como

minimo una vez por mes Yy en sesidn extraordinaria cuando formule la convocatoria el
Presidente por propia decision o a pedido de dos cualesquiera de sus consejeros, debiendo en
este caso celebrarse la reunion dentro de los quince dias de efectuada la solicitud. CITACIONES:
las citaciones se efectuaran por circulares remitidas por pieza postal certificada remitidas a los
domicilios registrados de los consejeros con cinco (5) dias de antelaciéon a la fecha de reunién.-
REUNION ANUAL ESPECIAL: Una vez por afo y dentro de los cuatro meses contados desde el
cierre de cada ejercicio, el Consejo de Administracion deberd celebrar la reunién anual, a
los efectos de considerar la Memoria, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos e
Inventario. A estas reuniones podran concurrir -con voz pero sin voto- los miembros de
comisiones auxiliares y todo otro cuerpo interno que funcionen en la entidad.- CITACIONES A
LA REUNION ANUAL: Las citaciones a las reuniones anuales se haran por circulares
dirigidas al domicilio de los miembros de la fundacién y con una anticipacién de quince (15)
dias al sefalado para la reunién, acompanando la documentacién a tratarse en la misma.-

ARTICULO 72.- QUORUM: En cualquiera de las reuniones previstas en el articulo anterior, el

Consejo de Administracion debe sesionar validamente con la mitad mas uno de sus
miembros, tomandose las resoluciones por mayoria absoluta de votos presentes. De sus
resoluciones se dejara constancia en el Libro de Actas.- RESOLUCIONES: Las resoluciones del
consejo se adoptaran mediante el voto de la mayoria absoluta de los presentes.- De dichas
resoluciones se dejara constancia en el Libro de Actas.- Las resoluciones que se refieran a
aspectos institucionales de gravitacion social (reformas estatutarias, fusién, disolucion) deberan
contar necesariamente con el voto favorable del presidente permanente.- Los miembros del
Consejo de Administracion, no podran percibir sueldos o remuneracién alguna por tal caracter, ni
por los servicios o trabajos prestados a la fundacién.-



ARTICULO 82.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) -Ejercer por intermedio del Presidente o de quien lo reemplace, la representacion de la
fundacion de todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, publicos o privados en que
la misma este interesada;

b) -Cumplir y hacer cumplir el estatuto; dictar las reglamentaciones internas necesarias para
el cumplimiento de las finalidades de la fundacion, las que deberan ser aprobadas por la Direccidn
de Personas Juridicas, sin cuyo requisito no podran entrar en vigencia;

c) -Formar las subcomisiones auxiliares o institutos que requiera el cumplimiento de los fines
de la fundacién;

d) -Asignar a los cuerpos previstos en el inc.(c) las funciones respectivas, aprobar su
organizacion y la reglamentaciéon que se dicte para su desenvolvimiento;

e) -Nombrar, sancionar y destituir al personal en relacién de dependencia de la entidad;

f) -Otorgar y revocar poderes generales y especiales;

g) -Aceptar con sujecion lo dispuesto en el art. 5, herencias, legados o donaciones y darles el
destino correspondiente;

h) -Abrir cuentas corrientes con provisién de fondos o sin ellos, solicitar préstamos en instituciones
bancarias nacionales, provinciales, municipales o0 mixtas o particulares, inclusive en el
Banco Nacién Argentina, Industrial de la Republica Argentina, Provincia del Chaco, Hipotecario
Nacional, etc., ordenar las inversiones, el destino de los fondos y el pago de gastos;

i) -Recibir y entregar bajo inventario a los bienes de la fundacion;

j) -Dentro de los ciento veinte (120) dias de la fecha de cierre del ejercicio anual, (que se fija
al dia .... del mes ..... ), debera confeccionar y aprobar la Memoria, Inventario, Balance
General y Cuenta de Gastos y Recursos correspondientes a ese ejercicio, los que seran
enviados a la Direccion de Personas Juridicas dentro de los plazos fijados por las
disposiciones vigentes;

k) -Efectuar todo acto licito relacionado con el objeto social y autorizado por estos Estatutos;

l) -Recurrir al asesoramiento de personas especializadas para el mejor cumplimiento de sus
fines, pudiendo fijarles su retribucién con cargo a gastos generales;

m) -Reformar el Estatuto en todas sus partes, salvo en lo que se refiere a los fines y objeto de su
fundacion, que no podran ser alterados.Para las enmiendas estatutarias deber llamarse a
reunion Extraordinaria, la que tendra efecto conforme a las formalidades establecidas en el art.
7°, sobre reunién anual y de acuerdo con lo normado en el art. 8%

n) -La enumeracioén precedente es enunciativa, por cuanto el Consejo de Administracion podra
celebrar todos los actos juridicos necesarios para obtener la mas eficaz prestacion de los
beneficios que constituyen el fin de su creacion y el maximo rendimiento del Capital incluso los
actos especificados por el art. 375 del Cddigo Civil y Comercial y en cualquier otra disposicién
legal o reglamentaria que requiera poderes y facultades especiales.-

ARTICULO 92.- PRESIDENTE: EI presidente o, en su caso el Vicepresidente, y en caso de

renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad de este Ultimo, el Secretario tendra los

deberes y atribuciones siguientes:
a)- Convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administraciéon y presidirlas;
b)- Votar en las reuniones del Consejo, en caso de empate, tendra derecho a un nuevo voto

para desempatar;



c)- Firmar con el Secretario las Actas de reuniones del Consejo, la correspondencia y todo otro
documento de la fundacién;

d)- Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmado los recibos y deméas documentos
de la tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el Consejo de Administracién, no permitiendo
que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto;

e)- Velar por la buena marcha y administracién de la fundacion, observando y haciendo
observar el Estatuto, reglamentos y resoluciones del Consejo de Administracion;

f)- Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, y tomar resoluciones por
si en casos urgentes, debiendo en una u otra situacion dar cuenta de tales medidas al Consejo de
Administracién en la primera reunion que este celebre.

ARTICULO 102.- SECRETARIO: El secretario, y en caso de renuncia, ausencia o enfermedad,

el Prosecretario, tiene los deberes Yy atribuciones siguientes:

a)-Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, redactando las actas respectivas, las que
asentara en el libro correspondiente y firmara el Presidente; b)-Firmar con el Presidente la
correspondencia y todo documento de la fundacion;

c)-Convocar a las reuniones del Consejo de Adm. de acuerdo a lo previsto en el art. 7%
d)-Llevar el Libro de Actas de sesiones del consejo.-

ARTICULO 112.- TESORERO: EI tesorero, y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o

enfermedad, el Protesorero, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Asistir a las reuniones y sesiones del consejo de administracion,

b) Llevar de acuerdo con el Secretario, el libro registro de miembros adherentes y benefactores;

c) Controlar debidamente todo lo relacionado con el movimiento de fondos sociales;

d) Llevar los libros y comprobantes de contabilidad en el orden debido.

e) Informar periddicamente al consejo de administracién respecto del estado de tesoreria y
presentar las informaciones que este le requiera;

f) Confeccionar anualmente el balance general, el inventario, la cuenta de gastos y recursos,
para someter a consideracién del consejo y oportuna aprobacién del mismo en la reunién anual
especial;

g) Firmar con el presidente los recibos y demas documentacion de Tesoreria;

h) Efectuar los pagos dispuestos por el consejo de administracion;

i) Firmar, en forma conjunta con el presidente, los giros, cheques, pagarés y toda otra orden de
extraccion de fondos.

ARTICULO 122.- VOCALES: Los vocales titulares tienen los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las reuniones del consejo de administracién con voz vy voto;
b) Desempenar las tareas que el consejo le encomiende;

c) Ocupar, en su caso, los cargos titulares para los que sean designados.-

TITULO IV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIAL
ARTICULO 132.- DISOLUCION: El consejo de administracion podra decidir en cualquier

momento la disolucién de la Fundaciéon y disponer la liquidacién de su patrimonio, mediante

resolucion adoptada con el voto de los dos tercios del total de los miembros que la integran
(Art. 216 del Codigo Civil y Comercial).- La resolucién que disuelva la entidad debera contar



necesariamente con la conformidad del presidente permanente de la Fundacion, de acuerdo
conlo normado en el art. 7° de estos Estatutos.- Las causales de disolucion deberan ser de
fuerza mayor y/o imposibilidad manifiesta de cumplimiento de los objetivos institucionales.-

ARTICULO 14°.- LIQUIDACION: En el caso de resolverse la disolucién, el consejo de
administracion designara los liquidadores, quienes procederan a cancelar, en su caso el pasivo
que existiere.- DESTINO DE LOS BIENES REMANENTES: Si resultaren bienes remanentes,

estos seran transferidos al dominio de una entidad civil de bien comuUn sin fines de lucro, con

personeria juridica, con domicilio en el pais y se encuentra exenta de todo gravamen en el orden
nacional, provincial y municipal por la Administracion Federal de Ingresos Publicos, Direccién
General Impositiva, que sera designada por la asamblea de disolucion .-
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NOMINA DE FUNDADORES DE LA "FUNDACION .......... "

Apellido/s y Nombre/s: ........cocccieeeeinnnns

Nacionalidad: .......cooveeeeeeieiiiieieen,

Estado Civil: oeeeeeeeeeeee
NOMINA DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA "FUNDACION ..o "

Apellido/s y Nombre/s: ......cccvvvveeeeeeeennnn.
Cargo que OCUPA: ...cceeeeeeeennnnneeeeeeeeees
Nacionalidad: .........ccccccvveeiiiiiiiininnnnnnn.
Estado Civil: ....oeeeeeiiiiiiiiiieiee.
Profesion u ocupacion: ...........ccccceeeenneee.
Edad: .o
Fecha de Nacimiento: ..........ccccccvvveeeeneeen.
Nombre del Padre: ...,

" delaMadre: ......ccooiiiiniiiiiinne.

" del/a Conyuge: .....cooeeeeiiiiiiiie.
Domicilio actual: .......ccccceeeeiiiiiiiiinns

Tipo y N2 de Documento de Identidad: ..............
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PLAN DE ACTIVIDADES

(Primer Trienio)
PRIMER ANO: Constitucién y funcionamiento de comisiones de estudio de ............ -
Coordinacion de los trabajos de dichas comisiones, para el logro de............ -
SEGUNDO ANO: Publicacion de los resultados de los estudios realizados en los distintos
aspectos de la tematica institucional, particularmente en lo referente a las reas antes

circunscriptas.- Evaluacion de conductas y suministro sistematico de informacion estadistica y



analitica especializada, tanto a organismos publicos como privados, sean estos nacionales,
provinciales, municipales y/o internacionales.-

Organizacion de conferencias a cargo de personalidades de publica autoridad en los precitados
temas especificos; dictado de cursos, cursillos y seminarios, celebracion de simposios y
debates publicos, con intervencién de figuras de destacada actuacion en las diversas disciplinas
del campo especifico de que se trate.-

TERCER ANO: Presentaciéon a los organismos competentes, de proyectos de legislacion,
propuestas de medidas de prevencion y politica de ......... - Concesién de becas para la
capacitacion y el perfeccionamiento a nivel profesional en dichas éareas, tanto en el ambito
nacional como internacional y en los estratos oficiales como privados.- Desarrollo de todas las
actividades de estudio, investigacion y proyeccién de normativas legales, reglamentarias,

preventivas y de informacion cultural, educacional y cientifico-técnica, dentro del campo de
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BASES PRESUPUESTARIAS
(PRIMER TRIENIO)

1 Capital inicial aportado por Fundador/es
en el acto constitutivo de la entidad............ B

PRIMER ANO
INGRESOS
2 Aporte del/os Fundador/es durante el primer afio

3 (Otros ingresos excluidas donaciones y subsidios

del Estado- art. 33 C.C.)uueevviiiiiiieeeeeeeiee e $ o
4 TOTAL DE INGRESOS (2+43) .ccoiceeeeiieeeeiinen. $ o
EGRESOS
5 Gastos de Administracion (Papeleria, Impresos,
Utiles de eSCHtorio, €1C.).....oovieuereeeeeeeeeeeeeeeseesenns $ oo,
6 Gastos de SumINIStros ........ccccoeeeeeieiiiieeie e $o
7 Gastos de Estudio, Planif. y Funcionamiento........ $o

8 Gastos destinados al cumplimiento de los objetivos propuestos para el primer afo por
separado por cada uno de los objetivos. $...........

9 TOTAL DE EGRESOS (5+6+7 + 8)..cccevuunennn. $os

10 Superavit 12 AR0 (4-9) ooeiiieeee e $ o

SEGUNDO ANO
INGRESOS
11 Aporte del/os Fundador/es durante el segundo ano
12 Superavit 12af0 (4 -9) .o $on



13 (Otros ingresos excluidas donaciones y subsidios
del Estado- art. 33 C.C.).evviiiiiiiiiiieeee e $ o
14 TOTAL DE INGRESOS (11 +12+13)............ $ o

EGRESOS

I©

15 Gastos de Administracion (Papeleria, Impresos,
utiles de escritorio, etC.).....ouui i $ors
16 Gastos de SUMINISLIOS .......coveeeeciiiiieee e, $oe
17 Gastos de Estudio, Planificacién y Funcionamiento.. $ ..........
18 Gastos destinados al cumplimiento de los objetivos propuestos para el segundo afno por
separado por cada uno de los objetivos ......... $o
19 TOTAL DE EGRESOS (15 + 16 + 17 + 18)............ $on
20 Superavit 22 ARO (14 -19) coeerieiiieee e $oe

TERCER ANO

INGRESOS
21 Aporte del/os Fundador/es durante el tercer ano
22 SUPETAVIt 22 @0 .oeieeiiiiieiee e $ o
23 (Otros ingresos excluidas donaciones y subsidios

del Estado- art. 33 C.C.).eriiiiiiiiiiieeee e $orns
24 TOTAL DE INGRESOS (21 +22 +23)..ccccccuvveenns $o

EGRESOS
25 Gastos de Administracion (Papeleria, Impresos,
Utiles de eSCHtorio, €1C.)....oouererereeeeereseeeeeeeeeeererseseeeeeen, $ o,
26 Gastos de SUMINISIIOS .......ooveciieeieeiiieiee e $orn
27 Gastos de Estudio, Planificacién y Funcionamiento.. §$ ..........
28 Gastos destinados al cumplimiento de los objetivos propuestos para el tercer afo por
separado por cada uno de los objetivos ....... $ o
29 TOTAL DE EGRESOS (25 + 26 + 27 + 28)............ $o

10 Superavit 32 AA0 (24 -29) .ooceeieiiiee e $o

OBSERVACIONES: Si el capital o aporte inicial se lo toma dentro de los ingresos del primer ano
y se los traslada a los siguientes al tomarse los sucesivos superavit de cada afo, este
superavit nunca debe ser inferior al capital o aporte inicial, lo contrario significaria que se es
consumiendo el capital de la Fundacién.-

-Si el aporte inicial es en bienes a través de un Inventario de Constitucion, el mismo no puede ser
considerado como Ingresos a fin de cubrir Egresos, ya que esto implica la realizacién de los

bienes y por consiguiente la descapitalizacién de la Fundacién.-



-lgual Ingresos que Egresos, significa que no se tienen previsiones para afrontar los mas
minimos imprevistos que pueden surgir.-

-Este Plan debe ser presentado cada tres (3) ejercicios y ademas se debe informar en cada
asamblea sobre su cumplimiento o su desviacion, con la explicacion de los motivos que no

permitieron cumplirlos.-
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10

ACTA DE RATIFICACION DE COMPROMISOS DE APORTES
En las Ciudad de ...... ,alos ... dias del mes de ....... del afo ..... ,elSr. .. , €n su caracter de
unico fundador y presidente permanente de la "Fundacién ........... ", ratifica en este acto, en forma

expresa, su voluntad de realizar a la entidad por él constituida, los siguientes aportes en los
periodos y cantidades que se indican a continuacion:
a) Aporte como capital inicial de la fundacién, formalizado en el acta constitutiva de la entidad:

Pesos .......... ($........ ), en dinero en efectivo;

b) Aportes durante el primer afo de funcionamiento fundacional: Pesos ............... ($........ );
c) Aportes en el segundo afo de funcionamiento fundacional: Pesos ............... $........ )i
d) Aportes en el tercer afo de funcionamiento fundacional: Pesos ............... ($........ ).-

A los efectos establecidos en las reglamentaciones oficiales pertinentes, la firma del
fundador Sr. ........ , queda notarialmente certificada en este acta, en el lugar y fecha ut supra

indicados.-
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Nota de solicitud de personeria juridica

AL SR. DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS
DE LA PROVINCIA DE MISIONES.-
S / D.-
Los suscriptos, en su caracter de presidente y secretario de la Fundacién ........... , tienen el
agrado de dirigirse a Ud. con el objeto de iniciar las gestiones necesarias para el reconocimiento
de esta entidad como persona juridica y a tal efecto presentan la documentacion requerida por las
disposiciones legales y reglamentarias en vigencia:

Acta constitutiva con certificacién notarial de firmas ( testimonio de Escritura Publica de
fundacion);

Estatutos sociales;

Nomina de fundadores y del Consejo de Administracion con los datos personales de
sus miembros;

Boleta de depdsito bancario en demostracion del capital inicial;

Certificados de antecedentes;

Plan Trienal de Actividades;

Bases Presupuestarias Primer Trienio



Arancel reglamentario.-
En funcién de lo expuesto, solicitan al Sr. Director que, previo cumplimiento de los tramites que
correspondan, se conceda a esta fundacion la personalidad juridica que se gestiona.-
Saludamosle atte.-
(Aclaracién) (Aclaracion)
Secretario Presidente



