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1.ELCAMPOYLA @
INTERVENCION EN
ORIENTACION VOCACIONAL

EL MARCO CONCEPTUAL

La expresién orientacidn vocacional que utilizamos en esta obra es
una so,lucm')n de compromiso entre tantas denominaciones existen-
tes. Asi como orientacidn profesional es muy utilizada en otros paises
de la region, como Brasil, y en Europa y Estados Unidos es frecuen-
te utilizar orientacién de la carrera o al desarrollo de la carrera, en
nuestro caso elegimos orientacién vocacional por la vigencia que
-todavia- tiene en nuestro pais, a pesar de su fuerte pregnancia en
relacién con la eleccidn de carrera universitaria. Adoptar la denomi-
nacion orientacién vocacional permite favorecer el intercambio entre
profesionales de nuestro medio y establecer canales con la sociedad
en general.

La insuficiencia y delimitacidn de la expresion hizo que en nuestro
pais se la adjetivara con diferentes términos, tales como “ocupacio-
nal” o “laboral”, en un intento de completar el sentido, de que el con-
cepto resultara mas abarcativo. En nuestro caso, hemos optado por la
expresion orientacion vocacional sin mas adjetivaciones ni agregados.
Dicho significante nos permite dar cuenta de un campo de problema-
ticas complejas tanto subjetivas como sociales y de sus formas de

abordaje en la practica.
En obras anteriores (Rascovan, 1998; 2000; 2005; 2010; 2012:

2015) hemos explicitado nuestra perspectiva de trabajo para pensar
y hacer orientacion vocacional. En este capitulo nos interesa volver
sobre ciertos conceptos fundantes que colaboran a demarcar el terri-

torio de esta practica y a puntualizar la perspectiva tedrico-operativa
para tramitarla.
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LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO EXPERIENCIA SUBJETIVANTE
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El campo vocacional | |
maticas humanas existentes, podria-

mo “yocacionales”. EL Cerco que as;
roblematicas vocacionales son
la eleccién de un hacer junto a todos los

ecorridos vitales relacio-

ruccion de los T | |
los sujetos sociales realizan

proble
llas €O
que las p

Entre la diversidad de
mos calificar algunas de €
establecemos determina
todas aquellas implicadas €n

procesos relativos 3 la const

nados con las diversas activid'ades que oS O micae. £
en su trayectoria vital, en par’ucular las laborales'y

rayando
recorte refiere, entonces, al hacer en ggneral. [pter%;'l;b esl/ estudlii
centralidad que en nuestras sociedades tienen € qu Jocsgal tudo
como actividades y experiencias que producen anclaje s yp
de inclusion. o
- como el campo de problematicas

Podriamos definir lo vocacional ok
del ser humano y la eleccién-realizacién de su hacer. “Campo voca-

cional” es una expresién que da cuenta del amplio conjunto de i
dades que un sujeto realiza —o puede realizar- a lo largo de su vida:
trabajar, estudiar, viajar, estar/compartir con otros o hacer cualquier
actividad organizada o autogestionada. En fin, se trata de todo lo que |
hicimos, hacemos o nos proponemos hacer en la vida. Es la relacion |
con el hacer en diferentes tiempos: pasado, presente y futuro. Lo
vocacional es, a la vez, eleccidn, acto y proyecto.

Decimos que supone una trama, ya que la vida subjetiva esta
entrelazada con la época, con las posibilidades y limitaciones propias
de la estructura y organizacion social y cultural en la que vivimos.

La configuracion de dichas problematicas, es decir, lo que podria-
mos denominar “lo vocacional”, es necesariamente resultado de una
compleja trama en la que se conjugan variables sociales y subjetivas.

La problematica existencial acerca de qué hacer en la vida se ha
constituido en una problematica social a partir del surgimiento de los
Estados modernos, es decir, los Estados de derecho. En este sentido,
es heredera de la revolucion industrial y del sistema capitalista.

De este modo, el qué hacer -es decir, lo vocacional entendido
como el elegir y construir trayectorias vitales- est4 estrechamente
;lg;?:sa.dgsctzgnv;lccl:fi;\;eoxtcoo:_e]cloar;opwlco, politicp y cultural. En otr.as
re (a vida humana social en ormas par'tlc_:ulares que adquie-

. un periodo historico determinado. En
nuestro caso particular, hacemos referencia a la organizacion del

trabajo, del aparato productivo y de los sistemas educativos pro-
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pios de cada sociedad. Por eso sostenemos que las problematicas

vocacionales tienen una dimensiéon social que se articula con una
dimension subjetiva.

Desde una perspectiva subjetiva, lo vocacional ests directamente
vinculado con la dialectica del deseo. La busqueda de “"objetos voca-
cionales” —proyectos, trabajos y/o estudios- es incesante y a la vez
contingente, dado que no hay un objeto, ya sea una carrera o un tra-
bajo, que satisfaga completamente al sujeto.

El sujeto humano que elige y construye trayectorias de vida es un
sujeto de la falta. El psicoanalisis nos ha ensefado que solo si algo
falta es posible desear. La inscripcidn de la dimensién de la falta es lo

que posibilita la circulacion del deseo y la posibilidad de que un sujeto

se apropie de él. El proceso de blsqueda de objetos que satisfagan el
deseo es, por lo tanto, interminable y, desde luego, concomitante con
el propio despliegue de la subjetividad.

El hacer del ser humano es mdltiple, no tiene un horizonte deli-

mitado. Como tampoco lo tiene el pensar. Sin embargo, podriamos
reconocer las limitaciones que tenemos para pensar y hacer de
acuerdo a las posibilidades que cada época histérica nos habilita. Es
evidente que lo que elegimos se articula con lo social. No hubiése-
mos podido elegir dedicarnos a hacer programas computarizados
o a disefar sistemas en tiempos en los que la computacién todavia
no habia aparecido. Lo que hacemos y pensamos en buena medida
esta relacionado con las posibilidades epocales que se entremezclan
con las busquedas singulares de cada sujeto. Algunos se acomoda-
ran a lo que se puede, a “lo que hay”, mientras que otros trataran
permanentemente de trascender esos limites. En todo caso, estamos
diciendo que en una misma época, en un mismo escenario social, los
sujetos se diferencian en las posiciones subjetivas que asumen frente
a lo comun.

Si bien sostenemos que las problematicas vocacionales estan
relacionadas con las variadas actividades que hay para hacer, tam-
bién subrayamos que el trabajo y el estudio se destacan entre ellas
ya que, en las sociedades actuales, son las que producen anclaje
social, es decir, otorgan una posicién simbélica y reconocimiento por
parte de los otros.

El hacer -o las diferentes actividades que realizamos, sean forma-
les o informales- es variado, pero esta sujeto a los particulares con-
dicionantes de la vida social. De ese modo, las posibilidades de cada
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ORIENTACION VOCACIONAL COMO EXPERIENCIA SUBJETIVANTE

onadas con los procesos de deg.

istori s limitacione
‘ stentes en cada momento historico. Lgen el S en
e eo! 0 Nnos proponemos hacer no depen men.
lo que hacemos

- das a lo social. §
de aspectos singulares, sino qué estan amarraarIalizar = Variab?;o
te enic?endo este punto de partida podremlos nalizar 1os vorat ds
irr?c(i:ic\)ridua[es implicadas en los procesos de elecciony o

proyectos de vida.

i : lacl
uno de realizar(se] estaran re

Podemos afirmar que cada ser humano €s llbrf':ni goestdzn:rh
se su propia vida, aunque vale reconocer al mlsmcci)ic;onez rgateri?
ibertad esta fuertemente atravesada por las con n teria-
s on 15 n determinantes del itinerario vital

les en las que nace y que resulta a . ’
ulterior. Por eso, la diferencia en la concepcion de la libertad estar3

intimamente relacionada con el reconocimiento dg la tramf en que
se organiza la vida humana. Si los puntos de partlda para los Stu_le-
tos son desiguales, tendra que haber un actor que intente regulare
igualar posiciones y oportunidades. Por el momento, pareciera que

| ese actor no podria ser otro que el Estado. El valor decisivo de las

politicas de Estado estard asociado, entonces, con el poder que.tlenle
para torcer itinerarios de vida que parecen, en algunos casos, inevi-
tables. El Estado se constituye asi en garante del sujeto como sujeto

de derecho. |
Por eso, cuando se recortan las variables subjetivas como las Uni-

cas existentes, sefialamos esa maniobra como una ideologia al servi-
cio de invisibilizar esta problematica como fundamentalmente social,

y advertimos sobre la necesidad de construiry aplicar politicas socia-
les entendidas como herramientas con poder para revertir un destino
previsible. La necesidad de disefiar e implementar politicas publicas
en el area no estaré orientada a limitar la libertad individual sino a
alterar un camino de reproduccién acritica de las situaciones sociales
que se vienen heredando desde hace mucho tiempo.

El sujeto que elige y construye proyectos futuros debe ser enten-
dido como sujeto de derecho, para lo cual es ineludible poner de
relieve las variables subjetivas y sociales implicadas en dicho pro-
ceso.

Lo vocacional es una trama inextricable entre lo subjetivo y lo
social. Podriamos decir que el campo de problematicas que aborda-
mos se reduce al hacer. Sin embargo, no es cualquier hacer. Justa-
mente mencionar el hacer como vocacional nos permite reconocer,

en esa encrucijada, una dindmica singular que apela a un llamado
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desde el deseo como alqo .

deber hacer, de las exiggnc?;;: s::z g?scallé de
ductivo. Entonces, lo vocacional estj aSOCiaOdrgora .
Es un hacer desde el deseo. Es e[ hacq, deszon determinado hacer.
procesos de vida con un plus de satisfaccign dante 'mplicado en los
queda, de jugar, de libertad, + € Creatividad, de bus-

En contrapartida, proponer *

es la principal.maniobra ?deolégiCicZSSZ[ sl,?s?eurigque;eo que desees”
es pretepder circunscribir el horizonte de las e[eclc(; 0 de otro mpdo,
de un sistema que, en nombre de (a libertag se deC’ﬂes'a la utilidad
decisiones por considerarlas “libres” ' sentiende de las

| Esta Seéria una manera de formatear g| deseo, de supeditarl

lmPera_tlvos sociales y culturales. Por eso los di's 05it'p i;r oalos
panamiento en los procesos de eleccién y construpccié:wvzz (: acozn—
deberian ubicarse en una posicién que promueva ol ele irp ?[yec 0s
cabp lq que hacemos més all4 de los mandatos auanegcors\/eleVar a
nocimiento de los circuitos que producen inclusi'én social b

Concebir al sujeto que elige como sujeto de derecho es reconocer

su cualidad deseante articulada con las condiciones materiales pro-
pias de cada sociedad.

los imperativos del
cién al aparato pro-

Si todos tenemos derecho a elegir y a desear, es responsabilidad
colectiva, en particular de las politicas de Estado, crear las condiciones
para que ello ocurra. Reducir las problematicas a (a vocacién como un
fendmeno insular, esencialista, es desconocer los entramados en los
que acontece la vida humanay legitimar las desigualdades sociales.

Las elecciones vocacionales

Entre las variadas actividades humanas, el trabajo y el estudio
sobresalen ya que, en las sociedades capitalistas, son las que producen
amarre social, y otorgan una posicién simbélica y el reconocimiento por
parte de los otros. La libertad de elegir qué hacer se ha transformado
en esta época en una gestion individual que deja a los sujetos librados
a sus propios recursos. Los itinerarios de vida estén, de_ este modP,
muy restringidos a las condiciones materiales de existencia que seran
determinantes de sus vidas futuras, a menos que -como ya hemos

sefalado- haya un Estado con decisiéln y capacndqd politica para rever-
tir los procesos de reproduccion y desigualdad social.
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cion. Si elegir es dejar, sera conflictivo, aunque no del mismo mod
para todos los sujetos. Las maneras de vivir mado

los proces -
. : 0s de eleccig
estan fuertemente relacionadas con lasg formas de vivir la falta y | n
\ : oS
mecanismos que se activan alrededor de ella. Formas m !

. ) L as 0 menos
neuréticas, mas 0 menos hlsterlucas. Mas o menos obsesivas, mas o
menos fobicas, mas o menos psicopaticas.

Los conceptos freudianos de “inhibicién”, “sintomna” y “angustia”
podrian servirnos para pensar los derroteros por los que un sujeto
transita en el proceso de eleccién vocacional.

En su gestacion podemos ubicar momentos de enamoramiento,
de fascinacion, de euforia, de entusiasmo, de idealizacion, pero tam-
bien de desazon, de desencanto, de abulia, de desinterés, de desidea-
lizacion. Es un proceso incesante con vivencias variadas. No podria
ser de otro modo. La vida humana es contingencia, aventura, estd
abierta. No hay certezas. Nos enfrenta a lidiar con la incertidumbre,
cualidad espinosa de la vida que genera condiciones para promover
formas colectivas e individuales de sostén que permitan organizar
nuestras elecciones y trayectorias con cierta reqularidad.

En ningun aspecto de la vida hay un objeto elegido de una vez y
para siempre. Por ello, la idea de eleccién entendida como proceso
se une a la nocion de itinerario vital. Vivimos eligiendo, aunque pue-
dan reconocerse momentos “clave” en la vida de un sujeto, es decir,
tiempos en los que la eleccion de qué hacer se juega de una manera
mas significativa, por ejemplo, formar pareja, tener hijos o elegir-in-
gresar-egresar de una carrera, estudio o trabajo.

Las elecciones vocacionales estan referidas, entonces, a todo el
universo del hacer: estudio, trabajo y actividades de diferente tipo. Sin
embargo, lo que las define no es tanto el qué (de lo elegido) sino el
como, es decir, la posicion subjetiva. Las elecciones -y el itinerario
que se despliega en torno a ellas- estaran asociados, por lo tanto, a_ll
plus que permite que un sujeto intente ubicarse mas alla de su condi-
cion de engranaje de una maquinaria social.

Las elecciones vocacionales en tanto decisiones sobre gl hacer
tienen aspectos conscientes ligados a los valores y expectatwas que
se ponen en juego, tales como obtencion de emple.o. dinero, recono-
cimiento social, prestigio, fama, poder y aspectos inconscientes que

nos permiten ubicar a un suljeto sujetado al deseo de Otro. [:ae:foﬂ'::f
agregar que es un sujeto sujetado al deseo de Otro clquf.rel; P nues_-
lo hace posible. Punto de partida que nos permite, 310 g

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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ocacionales generan una singular ig ’

e un sojol ros "objetos" de ese hacer. 'n ese sen-

e particular relacion amorosa

que une un sujeto a uno
tido, podriamos considerarla como una

entre el sujeto y la actividad elegida. _ . n las tram.-
Pero también en las elecciones vo.cacmnales se judecgtasuperyé o

pas del narcisismo y de las identificaclones, del g’?cei'c’)n  de a su.lxbli-

sintoma que oscila entre la satisfaccion y la sustituc aacic’)n osible

macién que permite crear sin retroceder en la negoc

car inhibicién, sintoma y angustia

plica una pérdida. Muchas veces la
de elegir.

entre deseo y goce.
Las elecciones pueden provo

porque, inevitablemente, elegir im :
inhibicién en la eleccién resguarda al sujeto de la angustia

Algunas inhibiciones permiten evitar un conflicto con el superyo, no

lograr el éxito que el superyd le ha denegado. . o
Maria Ester Jozami (2009: 89) sostiene que desde el psicoanalisis

se plantea el problema de la eleccién vocacional en el estatuto del
sintoma: “Sintoma en estado de enigma que aun no ha sido formu-

lado”.
Podemos pensar la eleccién vocacional como sintoma tanto en la
vertiente de una formaciéon de compromiso como en la de una satis-

faccién sustitutiva.
El sintoma en la eleccidn vocacional asi planteado puede presen-

tarse de diversas formas: como duda entre estudiar y trabajar, como
cuestionamiento entre estudiar una carrera que otorgue prestigio/
poder o “que me guste”, como indiferencia ante todas las carreras,
como interés indiferenciado por todo, etc.

El sintoma puede presentarse también en forma de inhibicidn:
“No hago nada porque nada me gusta”, "Me gustan varias cosas pero
no averiguo nada”, "Ya voy a ir a averiguar, cuando termine las prue-
bas”. Siempre que hay una formacién de compromiso hay una satis-
faccion pulsional sustitutiva que sostiene al sintoma.

El deseo es opaco al sujeto, aparece como un enigma, y el sinto-
ma es la mascara que lo reviste. El sintoma, en tanto inconsciente,

habla, dice, articula. La articulacion es como demanda. La pregun-
s i
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ta por el qué hacer aparece como una demanda al Otro. El suje-
to quiere que le digan, que le respondan qué hacer para insertarse

en el mundo de la cultura a traveés de una eleccion de un hacer, en
especial alguna carrera y/o trabajo. Para ello, se trata de considerar
los sintomas asociados a los procesos de eleccion vocacional como

enigmas que esperan ser descifrados. Cuando estas cuestiones se
despliegan en los procesos de orientacion vocacional, requieren un
posicionamiemo particular del profesional que, sosteniéndose en el

lugar de Sujeto Supuesto Saber, debe correrse permanentemente de
esa posicion [véase el capitulo 4].

Los determinantes inconscientes de las elecciones vocacionales
estan articulados con los atravesamientos contextuales, por lo que
configuran una trama de factores intervinientes en el momento de
elegir y construir proyectos futuros. Podemos considerar diferentes

aspectos contextuales, entre otros, sociales, geograficos, culturales,
politicos, econémicos o ambientales y, también, institucionales, fami-
liares e interpersonales. La trama es complejay se requiere no invisi-

bilizar ninguno de los factores intervinientes.

Al comenzar a pensar sobre las elecciones vocacionales, adver-
tiremos un contrasentido. Mientras que por momentos se las asocia
con lo ocupacional o profesional, en otros se las despega de aque- 2
lloy se les otorga el sentido opuesto. Asi, \as elecciones vocacionales %
podrian considerarse cOmo aquellas que los sujetos hacen justamen- Q
te por fuera del trabajo y el estudio, es decir, las elecciones de activi- S
dades que estan mas alla de los intereses propios de una sociedad en =t
términos productivos. Elecciones “desinteresadas”, podriamos decir, =
o con intereses no sometidos a los valores dominantes de cada cul- %

tura que, en el caso de las sociedades capitalistas, son los asociados =

con los aspectos econdmicos: dinero, fama, poder. 2

“Lo hago por vocacién” seria la expresion que daria cuenta de e

un modo de elegir que pretenderia ubicarse por fuera de las signi- 2

ficaciones imaginarias hegeménicas. Asi concebida la problematica &

vocacional, no requeriria de ninguna “orientacion vocacional” ya que E
se tratarfa de la busqueda personal de una actividad sin pretension Z
de inclusién en algun sitio del mercado laboral o en algun nivel del <
sistema educativo. No obstante, la orientacion vocacional, al operar =
como una institucion productora de sentido, ha instituido —junto a %
otros agentes culturales- determinadas significaciones acerca de las S
decisiones vocacionales. Recordemos que €s una practica que apare- w

- 4‘1-.
S i B
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de las elecciones que |

as .
r los probler™ naria social, principal- -

ce hictar orda '
e histéricamente para ab e a la maqul

los sujetos hacen para incorporars \aborales.
mente las elecciones académicas y/0 imaginarias acerca de las

Habria, pues, diferentes signihcaClOnS_:, instituidas por la practica
elecciones vocacionales. Por una parte. las que resisten a ella.

oficial de |a orientacion vocacional y. PO’ e en cuanto tal, respon-
Las primeras constituyen una convencion que,

- ionales™ exclu-
de a una logica de poder, esto es, denominar ;ggrewlc;gn respecto al
sivamente a las elecciones que los sujetos rea o clive critica
trabajo y/o estudio. Por nuestra parte, desde una persp o .
sostenemos la necesidad de hacer visibles lo. .efec.tos qL_Je un_ SIS'e-
ma de produccién econémica forja en las significaciones imaginarias
de una sociedad. Por ello, reconocemos el conjunto de las eleCCIOFIe‘S
que los sujetos realizan en su itinerario vital, inC'lfJYer_‘dO -y revalor'l—
zando- aquellas que estan por fuera de las significaciones hegemo-
nicas. _

Como deciamos mas arriba, lo que define la eleccion vocacional
no es tanto el qué se hace sino el cémo se lo hace. Es la posicion
subjetiva la que produce traccién en la busqueda, o no, de ese plus
que haga que un sujeto pueda ubicarse mas alla de su condicion de
pieza integrante de un dispositivo.

La eleccidn vocacional incluird lo “interesado” y lo “desinteresa-
do”, lo "productivo” y lo “improductivo”. En definitiva, la eleccién pro-
duce una singular ligazén libidinal que une un sujeto a uno o varios
“objetos” del hacer, buscando ese plus de satisfaccion, de juego, de
creatividad, de libertad no exento de conflictos, de frustraciones y de
las vicisitudes propias del vivir.

Las trayectorias vocacionales

Los caminos de la vida se construyen en un entramado de dimen-
siones subjetivas y sociales. Trayectorias, itinerarios y transiciones
son diferentes maneras de nombrar el proceso vital que un sujeto va
desplegando en su devenir, en funcién de determinadas coordenadas
sociohistéricas, geograficas y ambientales.

El derrotero subjetivo esta marcado por circuitos institucionales.
Familia y escuela son las instituciones en las que se producen las

primeras experiencias vitales y son el punto de partida de los ulte-
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riores recorridos con sus trayectos, puntos, cortes articulaciones y
fracturas.

Lg poUsemia de lf); signifi(_:;ntes..la superposicion conceptual
y el mfatngableprpposuto cla;uhcatono de las disciplinas sociales
hacen necesia.zrllo mtgntﬂarﬂ revisar ;rit.i'c.":']mente algunas nociones,
como las de mnerarlos . trayectonias”, "trayectos” y ‘transiciones”
que nos permitan pensary operar sobre los problemas que enfren-
tan los sujetos en la actualidad para organizar sus propios caminos
de vida.

“Itinerario” supone una hoja de ruta, un camino senalizado que .
permite llegar de un punto a otro. El recorrido vital se organiza -en
nuestras sociedades- desde una hoja de ruta marcada centralmen-
te por los trayectos educativos y laborales que comportan formas de
vivir moldeadas por los rasgos de época, aunque siempre se termi-
nan de configurar por las maneras singulares de transitarlos. Es una
marca para ser trascendida. El itinerario es una trayectoria subjeti-
va configurada sobre un trayecto institucional formalizado. De este
modo, es un plus que reconoce la hoja de ruta como soporte social de
los recorridos vitales.

El itinerario entendido como trayectoria subjetiva implica un plus
sobre los trayectos y las transiciones normalizadas. En escenarios
sociales estables y lineales, ambos constituyeron entidades separa-
das y diferenciadas. Podriamos decir que esas categorizaciones per-

tenecieron a una forma de vivir y de pensar la vida. Si bien podemos
seguir hablando de trayectos y transiciones como dos fenémenos
diferenciados, en la actualidad pareceria que fueran procesos que
se entremezclaran y se entrecruzaran, lo que hace que resulte difi-
cil pensarlos como entidades discretas. En ocasiones, los trayectos
incluyen las transiciones como procesos simultaneos, no necesaria-
mente sucesivos. Esta particularidad hace que las tradicionales con-
ceptualizaciones de las transiciones como “pasaje”, como “salto’ de
una institucion a otra, como un proceso temporal que se abre a@ ter-
minar un ciclo educativo o al cambiar y/o perder el empleo, requieran
ser revisadas criticamente.
En virtud de ello, es que en la actualidad podriamos hablar Qe tra-
yectorias transicionales,! entendidas como un saliry entrar de diferen-

| Utilicé el concepto de “trayectorias transicionales” en Korinfeld, Levy y Rascovan

—
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¢
abierto y discon ’

‘ o, fours _;empre en clave e cajan en las categon;s preestable.
config no en o de un recorrido leducatiyg,

iencias qu
Se trata de experienclds it - ot .
cidas de trayecto. entendid0 o proceso @ partir del corte dg

. - ensa ) . .
(aboral), ni de transicion & ¢ escenarios sociales cambiantes |,

ealidad, 10 : . .
o o - e delltlimlai?:lida de actividades Y l‘a mce_rtmdumbre comyg
snultaneice ) e 25 ermiten pensar en itinerarios que no estjp
rasgo sobresaliente n0s P - “al menos, no en la forma e

r trayectos ni tr -
o ori onyce tualizando clasicamente. .
que se vemanlc Pto de la escuel@ secundaria conlleva iniciar un

inali trayec . -
Finalizar et tray dido como dinamica temporal signada por

proceso de transicion entend! 10 que produce rupt
el cambio, es decir, un corte €n el recorrido gueé produ ptura y
reconfiguracion. A partir de este monmento los sujetos iran recorrien-
do caminos que comenzaran a entrecruzarse de manera tal que las
transiciones puedan considerase como trayectos en si MISmMOos y no
necesariamente como pasaje. Desde luego, esta descripcion le cabe
mas a los sectores medios y altos, mientras que, para los sectores
populares, la estabilidad de los trayectos escolares es relativa, ya que
son muchos los y las jovenes que trabajan mientras estudian en a

tienen un caracter dinm, .
e en un itinerario vigy|

escuela secundaria.
Los itinerarios se recorren, entonces, sobre surcos preestableci-

dos (hojas de ruta que conforman los trayectos institucionales tanto
académicos como laborales). Sin embargo, insistimos, los itinerarios
no son los trayectos mismos, sino la trayectoria vital que se efectiaa
través de ellos y el plus de subjetivacion, de creatividad y de libertad,
como marca de singularidad.
instli:;zciidnamos aventurarnos a af?rmar que, en la actualidad, junto @ los

0s socialmente ~educativos y laborales- existen otros trayet”

cados en los procesos
consultarse sc?bre esta tgfn;:?gaeigobrlas Y transiciones. Entre los autore 4 Joaqu‘m
& mencionar i iranda,
a Analia Otero, Ana Miran Reyrﬂond'

Casal, Maribel Garcia, Raf
: . Rafael ‘ :
Andreu Lépez Blasco y Ana Droﬁirldo' Miguel Quesada, Manuela Du BO”

LAO :
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([produccion, almacenamiento y comemUlados ) ae oo negocio llegal
de industria, con jerarquias diferenciad
puladas. Sus practicas “laborales” se
ra notorié‘l en los ultimos afos. Quiene
-niNos, jovenes y adultos- tienen cha
inmediato (aunque de manera altam

?euse[(:;argsg;a\?;rg;zp%? 1C]0r:[0 Mas apetecibles, seductoras y fascinan-

. - Algunos de ellos son quienes han resultado
desencantados de las promesas que la sociedad les ofrece -a través
del est‘udlo y gl trabajo-y viven con la sensacién de que toda una vida
no seria suficiente para alcanzar a obtener lo que podrian conseguir a
través de dichos trayectos “paralelos”.

Para estos casos cabria, también, la denominacion de trayectorias
transicionales, es decir, un salir y entrar entre los trayectos “oficiales”
y ‘paralelos” determinando un itinerario mas complejo y sinuoso en
el que conviven actividades de distinto tipo, legales e ilegales. Indu-
dablemente, la desigualdad social esta en la base de este problema.

Para ser claros, no se trata de estigmatizar la pobreza y de aso-
ciarla a la delincuencia, sino de visibilizar cémo ciertos grupos de
poder econémico buscan en las poblaciones méas pobres y en los mas
jovenes reclutar mano de obra para ejercer actos delictivos, ubicando-
los como “carne de candén” de sus espurios negocios multimillonarios.

asy formas de promocién esti-
an “profesionalizado” de mane-
S transitan por dichos circuitos
nces de acceder de modo mas
ente riesgosa) a las mercancias

La orientacion vocacional

Mientras lo vocacional lo definimos como un campo de problgmé-
ticas vinculado con los sujetos'y los procesos de .e’leccmn y despliegue
de trayectorias en relacion al hacer, la orientacion vqcfamolnal,l en.L‘x:
sentido estricto, seria la intervencion tendiente a fauhtgr t.ate ei?gs
de objetos vocacionales, representada por proyectos de 15'11nsi2;iimpos
de actividades, basicamente trabajo y/o estudio ya que, ! :

son ellos los que producen inclusién social.

. M i_
Se trata de una definicion operativa, €5 decir, de una aprox

impli ias en la practica. Recor-
i4 fuertes implicancia _
m onceptual con _ .,
d os G 3 hg sido la propia orientacion vocacional, en cuanto
emos qu

S e

e

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL

I
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Jucir U campo de significaciongg
produtt .. Desde esta pPerspectiy,

de
institucion.’ a respf’”f’a_ble emonicas: ===
imaginarias que € \arolvle'ror\5 ei‘gcnico-ﬁ‘ ec'?tlzadaosraprzra favO'fe_
fue una de as herramien con el fin de incorp € a 13 vida
los SUICLO® . ¢ y/o laborales
m! inas y practicas sociales

cer las elecciones e
‘ las aca o
social, prmC'palmente | que en otras dlSCIPl | present
Ligua’ 9 e mantiene hasta el Pr €~ entre (g
5

Desde (uego, 8t ' o ' r
se produjo una tension -qUt . pectwas criticas para abordar
concepciones adaptactor ° - un lado, una practica “of;.

ndria COMO una técncs

este campo de prov o s propo
cigl-‘- de la oruent;qo riticamente’ 5 'las demandas o
eficiente al gelwlcplcso 0. UNA oractica nensada tamg
sistema social'y ) viei
una experiencia que permita revisar, repensary hgcer Isibles tantg
el impapcto que un sistema de produccion economica y cultural forjz
en las significaciones imaginarias de una sociedad como sus efectos
subjetivos.
Podriamos sint

ductivo, y. por ©

etizar afirmando qué la orientacion vocacional es

la intervencion tendiente a acompanar a los §u1etos durante el pro-
ceso y el acto de elegir. Por lo general, sé ubica la mayor especifici-
dad de la orientacion vocacional en el momento en que, de acuerdo
al formato propio de nuestras sociedades, se le exige al sujeto una
toma de decision sobre su futuro hacer, basicamente en el area del
estudio y/o el trabajo. Esto es, cuando termina un trayecto educativo,
cuando comienza uno nuevo, cuando busca trabajo o empleo o cuan-
do se jubila. En cuanto intervencion, tiene diferentes particularidades,
que devienen tanto del marco conceptual con el que se trabaja como

del contexto donde se ejercera la practica.

EL PARADIGMA CRITICO EN ORIENTACION VOCACIONAL

Las pra’_cticas de la orientacién vocacional nacieron con las socie-
dades Capltalis'FaS industriales de principios del siglo XX, respon-
dlendo,a Sus exigencias de manera adaptativa. Como ha ocurrido en
otras areas del campo social, en sy derrotero. se fueron ge-ﬂl?l”&md0

2 "|nstitucion” '

n" en el sentido de ot ion, qUe
) , una nifi U
instituye sentidos y valores, Practica que produce procesos de mgmﬂcacnon q
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apoyadas en un Soall;ieero:oglgic_:o. a través de formas elegantes y sutiles
S eorico-técni ifi
multiplicidad de ICo especifico. Indudablemente, la

produccidn bibliografica lenci fi
: : y de experiencias torna difi-
;;llddesaner el ‘recorrldo de lo realizado en tanto tiempo. En el apar-
ado que sigue Intentaremos marcar algunos hitos que, nos parece,

deflnlfaronl r'zgdt)s.de pensar y hacer en el campo de la orientacién
vocacional. Advertimos al lector que no se trata de una tarea sumaria,

sino tan solo de ilustrar formas particulares de trabajo asociadas con
algunos autores que parecieran ser emblematicos.

Breve genealogia

La reflexion sintética que hacemos aqui busca relacionar las
condiciones sociohistéricas que dieron lugar a los discursos y las
practicas en este particular campo de problematicas que hemos
denominado “vocacional”. El ejercicio genealdgico reconoce sucesos
y sorpresas, asi como los atavismos de las herencias, una operatoria
bien distante de la bisqueda de las esencias de un origen y las suce-
sivas secuencias fuera de las logicas de poder.

La practica de la orientacién vocacional estuvo dominada desde
sus comienzos por el discurso psicoldgico. Diferentes teorias se dis-
putaron el saber sobre estas particulares problemléticas humanas.
Se podrian dividir —esquematicamente- cuatro periodos que no son
necesariamente cronologicos. | o

Una primera etapa, hegemonizada por el discgrso p§|cotecn’|—
co, se basé en el modelo de interaccion sujeto-medio amb;gr’vte, mas
conocido como la teoria de rasgosy factores..La orientacion voca-
cional era concebida como un area de estudio de l’a denomm;da
psicologfa cientifica, cuyos principales aporte; prqver;a:/r;cci:aml; TT‘;%(‘)?_]

logfa diferencial. La obra de Frank Parsons C 00sINng | e

. o dor de las practicas de la orientacion,

marcé un hito inaugural alrede

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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n la que se intentaba pensar e amcularldade que imponiy

° q 1ales producidaS por las P
cas pSICOSOCIE e
: : | ' ens

capitalismo industrial. eccién V0C8C|0na|‘ sep aba comy B

Eran tiempos en los quU€ lae tores” de cada sujeto con los reqyi.

y fac A proposito de esa relacig,

comparacién de los "Ta5g0S pacion. | |

sitos y caracteristicas de un o spas pruebas estandarizadas, teg; ,
ero : .

se fueron desarrollando num idad reconocida por la COMunidag

inventarios con validez y cor;ffat?\:; ora medir ciertos rasgos consids.
cientifica de la época, cuyo 0DJ€ fesional. Se trataba de cotejy;

50 pro
rados relevantes para el desempeno P orrespondientes a cada pr
las caracteristicas individuales con las € pro-

fesién o puesto de trabajo. El ajuste consistia ly para muchos todayi

isti rrelacion entre algunas
' stiendo) en establecer una o ' .
hoy sigue consli o reses. e g

caracteristicas personales —por €jém : _ :
los perfiles de exigencia parael

gencia y rasgos de personalidad- con .
desempefio de determinadas actividades laborales y/o educativas,

En la sequnda etapa podriamos ubicar las practicas desarrolladas
alrededor de la década de 1950. Los principales aportes provinieron
de las teorias psicodindmicas de la personalidad, la fenomenologiay
del psicoanalisis. Este dltimo, en Argentina, tuvo una fuerte influencia
en el derrotero de la orientacion vocacional.

La publicacion del libro Occupational choice, de Ginzberg, Gins-
burg, Axelrad y Herma (1951), podria ubicarse como el mojon que
abrid este nuevo perfodo. En la mencionada obra se hace hincapié éf
Lc())smaospectos evglutivos del sujeto, planteando la eleccién vocacional

un recorrido que se despliega a lo largo de la vida. El |lamad?

desarrollo vocaciopal" seria, desde esta perspectiva, el resultado 6¢
un proceso que articula ag necesidades individuales, por un lado.J
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del desarrollo vocacional. E|
ment” [desarrollo personal
que el sujeto toma decisjon

aforismo “Life Space career develop-
y profesional a (o largo de la vida] supone

truccion de un plan de carrers para el futuro.

El pensamiento psicodindmico en orientacién supone una clara
confrontacion respecto de |3 concepcion estatica propia de la teoria de
rasgos y factores. Siguiendo a John Crites (1974), podriamos conside-
rar “psicodindmico” a cualquier sistema psicoldgico que se esfuerce
por obtener una explicacién de la conducta en términos de motivos
o impulsos. Francisco Rivas Martinez (1998), en Espafa, con su libro
Psicologia vocacional: enfoques del asesoramiento, y Samuel Osipow
(2001), en Estados Unidos, con su obra Teorias sobre (3 eleccién de
carreras, son dos autores relevantes a la hora de pensar los cambios
de paradigma entre la visién positivista y la psicodindmica-evolutiva
en orientacidn vocacional.

También formarian parte de esta etapa de la orientacién las con-
Ceptualizaciones propuestas por Anne Roe (1956}, quien analiza la
relacién entre las formas infantiles de satisfaccién de necesidades
y las posteriores elecciones vocacionales: Sus conceptualizaciones
se articulan con la teoria de la personalidad de Abraham Maslow
(1993) y la jerarquizacién de las necesidades humanas. Roe parte del
supuesto de que en la sociedad moderna la mayor parte de las sl
sidades de orden inferior (fisioldgicas, r:ie seguridad) han 5|do.sat|f_
fechas, por lo tanto son las de orden mas elevado las que motivan la

conducta vocacional. o o
En Argentina, las teorias psicodinamicas, motivacionales, de

desarrollo vocacional y, principalmente, del psicoanalisis nutrieron

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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_ clinica”, modelo ?riginal de aborg,
cionales. Gu autor MAs conocido e

g voCa 6 en el afo 1971 el libro Orientacis, VOO ol
uente inspiradora de otras pUblicaciOCa

.6n en nuestro paisy Latinoamérica";“r.f

la denominada "
las problematlca .
Bohoslavsky, quen f)gbllcf
nal. La estrategia clinica.

de las practicas

' rasily o .
upaElmegtt: ;ri]s?na etapa podriamos distinguir tambien, entre o
ne

Bandura.

. Holland, Krumboltz 'y |
utores and (1978) se propone integrar aspect;
ientales y dimensiones de |3 DEr: *

dentro de 12 sociedad existe un nimerg g, -

de ambientes laborales Y enumera BEISE MAKHEEs, .j?te[ecwalﬁ.
apoyo, de conformidad 0 convenaonale;. de per. SUBSIOH y ?ste’ticos_ A
<u vez, destaca seis tipos de personalldad: re_alista (motriz), SOCiabe
(de apoyo), investigador (intelectuall, conv’er_wc.'onal lde conformigy
emprendedor (de persuasion), artistico (estéticol.

El aporte de John Krumboltz (1996), uno de los principales exp.-
nentes de la “teorfa del aprendizaje social”, consiste en plantear un;
explicacion acerca de la adquisicién y concrecion de las preferencias
vocacionales. Para ello utiliza un esquema denominado “reciprocidad
triadica”. consistente en la articulacion entre los procesos cognitivos
afectivos y valorativos del sujeto. Estos tres aspectos interactuan de
forma permanente y reciproca con los acontecimientos que ocurren
en el mundo social. Establece la existencia de diferentes factores
que coadyuvan en los procesos de eleccion: genéticos, ambientales,
acontecimientos vitales, experiencias de aprendizaje y habilidades
para enfocar tareas especificas.

En sintonia con este autor, Albert Bandura (1987), representante
de la teoria social cognitiva, sostiene que los sujetos son portadores
sobre sus (:apacidadr(;epresentacIones que tienen los geres hurna: i
miento. Sostiene aders;1F')ara alc:a-nzar Giekerminados nWEles-de . re-
dictores de condLllctas Vasl que dichas creencias son [0S mejores?

Ocacionales futuras.

Lat
» laacaerrcera ®tapa corresponderia al periodo denominado desa™
I Calrera, que surge en varios pais e
a principios de la década de 198Q
estas conceptualizaciones, g| -
de vocacion. Las publ '

0s o

tres a
La teoria de Hol

vacionales, caracteris
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cionales corres
tuvieron un f
Uno de |

Pondientes al periodo entre los anos ochenta y noventa
uerte anclaje de estos aportes teoricos y practicos,

Jne 0S autores mas destacados y prolificos de esta linea es
el lh’gles Anthony Watts (1999), quien organiza el campo de la orien-
tacpn €n general en tres greas principales: la orientacién personal y
rS:;TIalg g;liirl?:g:;eegsble.méticas psigosociales y de desarrollo perso-

' € ! cativa, que contiene problemas de aprendizaje y
e@eccuones referidas a la educacién, y (@ orientacion vocacional/profe-
sional, que corresponde a la ayuda que se lleva a cabo con las perso-
Nas en sus elecciones respecto de ocupaciones, profesiones, trabajos
y trayectos educativos.

Durante este periodo, el académico inglés y sus colaboradores
realizaron una investigacién en doce paises de la Comunidad Europea
sobre la diversidad de los servicios de orientacion para la poblacién
entre 14y 25 afos (en 1988) y los adultos (en 1994). Los resultados
fueron soporte para proponer una orientacisn entendida como proce-
so continuo y permanente desde la escuela para el acompanamiento
de los sujetos en su trayectoria escolar y en la transicion a la vida
adulta y profesional.

La denominada “educacién de la carrera” es una de las estra-
tegias propias de esta etapa. Su propésito es identificar y utilizar
recursos en la escuela y en la comunidad para ampliar el desarro-
llo profesional: brindar informacién acerca de las oportunidades
educacionales y ocupacionales disponibles; proveer una progresién
planificada de experiencias para capacitar en la adquisicién de
competencias personales relacionadas con la toma de decisiones y
transiciones; explorar alternativas profesionales. Un modelo teo-
rico-practico es el ADVP (Activacién del Desarrollo Vocacional) de
Pelletier y Bujold (1984), que fue adaptado z.al.castellano por el espa-
Aol Alvarez Rojo bajo el titulo jTengo que decidirme! (1991).

La activaciéon se produciria a partir de un proceso de toma de
conciencia de sus valores y capacidades quUe requiere la participa-
cién activa en un proceso de busqueda, analisis y construccion de un
estudio de si mismo y de la realidad que lo rodea_. para desar"rollar
los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para su inser-

. r . 0 _ l
cion socioprofesional-personal. | | _
La orientacién desde esta perspectiva es entendida como educa

cidén vocacional, basada en la investigacion acti\_/a por Pat')’_tetFjEl alum-
no para el desarrollo de su propio proyecto de vida. Su objetivo es que
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EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL



Ll
—
2
=
'_.
L
=
[an]
-
wn
<
(@)
=z
=
o
L
o
>
L
o
=
o
&)
-
<
Pt
Q
O
<
O
o
>
Z
Q
O
<{
—
pd
=
14
o

ara lo cual utili-
al, socialy laboral. P eflexion con
su futuro personat ® T 4 aecion ylar
1ga '
VE‘S‘lllagr los recursos personales €n un

el joven enfoque
za un método que articula lan

pares y adultos, a fin de desarro
aprendizaje activo y de exper'en b podriaﬂ onsiderarse _deede
avic’a a tercera y la cuarta

Jean Guichard y Mark S l
entre _
s bisagl’ és es impulsor

nuestra perspectiva- autore by
‘ lue mos. El catedratico franc |
. ' ' En su escrito sobre

etapa que luego presen _ Ly
: . ‘ la orientacion . .

e e ps.cmogl?j:?a orientacion profesnonal (Guichard,
° enerales que guian esta

problematicas y finalidade
2002a), ubica cuatro princip! .
précli]ca. Ellos son: Fa prigridad del ci_udadano como yndser ql:tc:
nomo, la responsabilidad qué e le asigna en su DFOP’IO evlen’ld, a
importancia de la actividad profesional en la construccion de la iden-
tidad y la nocion de futuro como algo incierto € inestable. ’
Uno de los principios fundamentales que propone parq ’las prac-
ticas de la orientacién es el lugar del “Otro” en la realizacion huma-

na de uno mismo. La cuestion central de la orientacion pasaria de
e plenamente como personas

"cémo ayudar a todos a realizars _
separadas” a “cémo ayudar a todos a realizar su propia humanidad
ayudando a los demas a realizar la suya, plenamente y a su mane-

ntacion trata de

ra particular”. Esta nueva perspectiva para la orie

e la creencia del “yo quiero realizarme ple-

dria conllevar la destruccion de todo lo que
sonal. Todo,

os ideol6gicos g

promover una revision d

namente”, ya que esta po
se perciba como un obstaculo para dicha realizacion per

incluso el Otro.
El psicélogo estadounidense Mark Savickas es un distinguido

representante de este proceso. Su propuesta tedrica para la construc-
cidn de la carrera o el disefio de a vida se funda en el construccionis-
mo social. Se concentra en ayudar a los clientes® a dominar en forma
activa lo que sufren pasivamente. La operatoria de intervencion se

organiza invitando al sujeto que consulta, en primer lugar, al desplie-
gue de “pequenias historias” relacionadas con la propia construccion
de carrera; en sequndo lugar, a deconstruir y reconstruir esas histo-
rias en su narrativa identitaria y, finalmente, a coconstruir acciones a
llevarse a cabo en el mundo real (Savickas, 2015). Este autor tiene (3

3 En inalé Y :
En inglés es la denominacion habitual para el sujeto que consulta en orientacion

vocacional o asesoramiento de carrera.
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contextuales en los que trans
Por Gltimo, la cuarta eta
que, por lo tanto, se encyuen

curre,

Pa es la que estariamos transitando y

_ tra en construccién., Corresponde a la
necesidad de pensar y Operar en orientacién vocacional articulando-

la con el actual escenario histérico. Este es resultado del profundo
deterioro de las condiciones sociales, con aumento de la pobrezay de
la exclusién provocadas por la aplicacién de politicas econoémico-so-
ciales de caracter neoliberal.

Los procesos de globalizacién de la economia mundial, las nuevas

tecnologias, la paulatina pérdida de centralidad del trabajo-empleo
y el debilitamiento del Estado como principal regulador de |
colectiva caracterizan ese escenario

han favorecido a los sectores privil
des mayorias popul

a vida
social. Se trata de politicas que
egiados en perjuicio de las gran-
ares. Algunos gobiernos de América Latina han
Intentado resistir y superar esta situacion, con el propésito de lograr

reubicar el papel protagonico del Estado en alianzas con diferentes
movimientos sociales, gremiales y politicos. Si bien esta experiencia
histérica en materia de recuperacién de derechos, de baja en los indi-
ces de desocupacién y de inclusién socioeducativa es valorable, toda-
via persiste en la regién una fuerte y arraigada matriz de desigualdad
y pobreza.

Desde lo epistemolégico, esta etapa podria caracterizarse por la
bisqueda de un nuevo paradigma que nos permita distanciarnos de
la herencia moderna en la cual la vocacién se organizaba como una
estructura esencial, Unica, estatica y absoluta. El pasaje a otra forma
de pensar y actuar permitira reconocer lo fluido, cambiante, dindmi-
co, multidimensional y complejo en la constitucion de la subjetividad
en general, y de lo vocacional en particular. ’

Los modelos conceptuales de la modernidad fueron eficaces en
contextos relativamente estables: lograron estandarizar los compor-
tamientos sociales y promovieron procesos de adaptacién.y domes-
ticacion a lo instituido. De ese modo, construyeron un universal del
sujeto que impidid acceder a la particularidad, la singularidad y la
diversidad. _ ,

Como efecto de esa maniobra emergieron las categorlas c.on.c‘ep—
tuales en orientacion vocacional. Su prlnC|pa.l operatoria consistio en
construir una légica clasificatoria y normalizadora como respuesta

EL.CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO EXPERIENCIA SUBJETIVANTE

profesionales. |3 linea divisoria tuvo de un lado las versiones técni-
Co-adaptacionistas y del otro las critico-emancipadoras. A partir del
siglo XXI, fueron varios los gobiernos de Latinoamérica que se han
Propuesto recuperar el papel del Estado como regulador de la econo-
mia, como promotor del crecimiento econémico y como activo impul-
sor de politicas sociales tendientes a paliar las graves desigualdades
sociales y a promover derechos ciudadanos. Estas posiciones con-
trastan con la hegemonia del mercado durante los dltimos afos del
siglo XX, época en la que los gobiernos neoliberales desquazaron los
Estados, transforméndolos en gestores de corporaciones economi-
cas, dejando abierto el espacio para la profundizacién de (as politicas
del privilegio.

Los cambios politicos mencionados estan en CUrso, aunque pare-
ciera que a partir del afo 2016 asistiéramos a un proceso de res-
tauracion conservadora y neoliberal en la reglén. En este contexto
histérico, por iniciativa de la Red Latinpamerlcana de Profespnales
de la Orientacion y de diversas asociaciones de E;tados americanos
(Argentina, Brasil, Colombia, Cgsta Rica, Puerto Rico, _\/enezg’ela]. se
estd insistiendo en la construccidon de un Modelo de Orientacién Lati-
noamericana, tal vez en linea con lo que Boaventura de Sousa Santos

denomina “epistemologias del Sur” 4

4 istemologia del Sur, segun Boaventura de Sousa Santos (2009), son “el ,—eF[a-
Las epis vos procesos de produccion, de valoruzacuo_n de conocimientos validos, cien-
g no entificos, y de nuevas relaciones entre diferentes tipos de conocimiento, a

tiicos ¥ 09 = de las clases y grupos sociales que han sufrido, de manera sis-

partir de las practicas
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N aplicado sin mediaciones en contextos
clales muy distintos. Fc ' L
— : / . ' precisamente la
. Uensalid‘adtde ‘r’ewsar criticamente dichos modelos lo que constitu-
'NVitacion y una exigenci [
_ A a para todos los profesionale
orientacion en el va ; Soels

sto territorio de América Latina.
Desde nuestra pers

€0 Mas que un model
espacio de confl

- graficos y so

pectiva, se trataria de construir un polo criti-
‘0 convergente y unificador. Esto es, generar un
. uencia de discursos y practicas que tiendan al abor-
daje de lgs problematicas propias de nuestra region y a la bdsqueda
de soluciones con compromiso social que atiendan fundamental-
mente a los se

n ctqres més desprotegidos de la poblacién. Una orien-
tacion como practica liberadora, emancipadora.

Con variedad de aportes tedricos, entre el

, e los, el construccionis-
mo social de Ribeiro, el abordaje sociohistérico-dialéctico de Bock,

el paradigma critico, complejo y transdisciplinario con fuerte impron-

ta del psicoanalisis de Rascovan, Korinfeld y Levy, la mirada plural
y comprometida con los valores étjcos

y sociales que privilegian el
desarrollo solidario y democratico por sobre aquellos que antepo-

nen el individualismo y la competencia salvaje (Remo, Magafa Var-
gas, Riverohly Hernandez Garibay), la preocupacién por los sectores
en situacion de exclusién de Carbajal se intenté abrir paso al dificil
camino de construir un polo critico de la orientacién en nuestras lati-
tudes.

La experiencia de intercambio que se viene llevando a cabo desde
este “polo critico”, mas el esfuerzo constante que despliega la Red

Latinoamericana de Profesionales de la Orientacion, forman parte de
la misma busqueda:

Una orientacion que pretenda dar respuesta a las demandas Fie los
latinoamericanos a través de.un enfoque interdisciplinario y psicoso-
cial, una practica contextuada y con compromiso social, ademas de

. . H H l -
tematica, destruccion, opresion y discrimm?iuo_n calkésa?jd:rs; {Jaosr;Lljé:zglt;grslr'ggégé;&doo
iali . turalizaciones de la desigua qu Ty
nialismoy toda;lc":-asl:a ropiedad individual de la tierra, el sa_crlflc(:jlo ldeelsa {Tr]i?:;fyutigjs
elvalpr de cambi 'mopel individualismo, lo matgrlalpor encima de oolitFi)cos ey joces
6l Facismo, ol Sexlsl vos de la mente y de la sociedad -economicos, pL lter:\ativas"
tgs dema's trnop?'lcglg;zzar la imaginacion emancipadora y sacrificar (as 3 :
5~ que intenta
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LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO EXPERIENCIA SUBJETIVANTE

politicos que tengan en Cuent

. 10105 étiCOS y i . 6

nos Princ F:\bre iaboral ¥ desigualdad social en Amérie, lLeSQE*;_

de incerudU Jradigma critico, sin “considerarla (3 pana. at‘”i;;.

r R " Ry,

der’E‘todas las injusticlas porque No €s tarea que DOdar:Q’““
| . )
r1r]mr'asino que esla tarea debe ser integrada a las Politicg . * S
50l0S . . > Py )
4lez Bello, 2008 50) .S
[Gon n
bordados Y @ otados los discursosy practicas tra, ?ﬁ

Or . . . .“ir‘,::-.

Def:)S que el princlpal objetivo que hoy tenemos g, ey .
creem o Creatwamente 3 las nuevas demandas SOCiales, ¢/ , - :
respon 3 millones de personas que no encuentran yp g )
i aqlfejt'va Por es0 proponemos generar una revision cry,. - 9

' Iva. : , ities . _
vida cotet . - los problemas vocacionales bajo el par I 2
nos permita ubicar 0S P _ . adigrr... .
la salud mental entendida como una trama Inextricable entre |, .

d ! ’ . L C
jetivo y lo social. Esta etapa podria caracterizarse por el Bbore.

vocacionales desde un paradigma critico, cor: .. ¢

las problematicas

ytransdisciplinario. | o |
Entendemos por paradigma la vision general que se tien: - ‘

mundo. Todo nuevo paradigma irrumpe COMOo pensamiento ers-
gente en contra de viejas estructuras; es una COSMovision partic.»
En este sentido, cuestiona la sociedad y los estereotipos sobre :
cuales se sustenta, y promueve una nueva forma de ver la realioz:
en los campos cientifico, social y econdomico.

Podriamos ubicar nuestra época como el final de una forma c:
pensar determinista, lineal y homogénea. En su lugar estaria eme"
giendo una conciencia de la discontinuidad, de la no linealidad,
d{'{erencfa, entendidas como dimensiones operativas en (@ construc
uon.de los escenarios en que vivimos. Nutriéndose de esta Peff"’
pectiva, l? orientacion deberfa promover una fuerte transtFma“[m'
e o it actamene s, e oV 0
‘lugares” de origen Uéetgs ol los espactos sociales rep'rfticas eld
orientacion sean dis'posg't'ec'r' pare Impedlr"que 2 pr{:‘qtinuidadde
un Srden 50Cialsesgad0| Ivos de repr_o}duccno.n de lla co

por la exclusién y la inequidad-

El paradi .
frontar con ?arzacg’ﬁmm”@"“m y transdisciplipario S€ Propt(:r]w o
“€pciones de orientacion que se presen b

‘neutras”
reflexion sodbizdlz f:epltjﬂto de vista ideoldgico Y alejadasersigueﬂ‘
>lon de las finalidades sociales queﬁatura

Esta perspect;
C v
Pectiva de la orientacidn nlantea 11ina mirada des
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=3 del orden social vigente, postulando la inteleccion de los proce-
S0S SO‘CFOhTStontos-desde[as relaciones de poder que en ellos existen.

Se tfata de un saber,rit%yue Intenta el develamiento de las defor-
maciones, presiones ricciones que operan en los sujetos sin-

gulﬁares y en los colectivos humanos, propiciando la autonomia yla
responsabilidad tanto individual como social en la construccion de la
p__ropia vida. Este saber critico tiene, entonces, objetivos emancipado-
res que deberian constituir el pilar de las practicas de la orientacign
vocacional. Desde esta concepcion, pues, se procurara analizar las

problematicas vocacionales de la vida actual, reconociendo las singu-

laridades y las especificidades de cada sujeto y sector social asi como
también el anal

isis de las operaciones que sostienen y promueven
ciertos ideales. Es decir, se buscaré interrogar los conflictos presen-
tes en la eleccién y realizacién de los proyectos de vida, articuldndolos
con el contexto sociocultural y las logicas de poder que lo sostienen.
Este paradigma es comgl;& en tanto invita a pensar y operar en
los atravesamientos enfre osingular y lo colectivo, y reconoce la
multidimensionalidad de los fenémenos en general y de los humanos
en particular. Complejo proviene del latin complexus, que significa “lo
que esta tejido junto”, Hay complejidad, entonces, cuando son Inse-
parables los elementos diferentes que constituyen un todo y |
de este tejido muestra interdependencia, interactividad e inte
entre el objeto de conocimiento Y Su contexto.

Por dltimo, el paradigma es transdisciplinario en la medida en que
lo vocacional es un campo y no un objeto, es decir, un conjunto de
problematicas atravesadas por dimensiones de distinto orden (politi-
cas, sociales, culturales, deseantes) que deberan ser abordadas por
diferentes disciplinas. Abandonamos de este modo la ilusién de una
teoria completa explicativa de los multiples objetos de estudio para
adoptar esta posicién que reconoce la transversalidad del conoci-
miento y recurre a los variados saberes a la manera de una “caja de
herramientas” (Foucault, 1992), en la que cada instrumental utiliza-
do (las disciplinas en este caso) esté en funcién de las necesidades
que producen los distintos problemas del campo. Lo vocacional es un
campo y no un objeto en la medida que su existencia implica un entre-
cruzamiento de distintas variables intervinientes: sociales, politicas,
econdmicas, culturales, psicoldgicas. Analizar la complejidad de este
campo requiere distinguir las diferente_:s dimensiones que lo constitu-
yen, recurriendo a los saberes especificos de las divers

a trama
rrelacion

as disciplinas.

" EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO EXPERIENCIA SUBJETIVANTE

Pensar con criterios transdisciplinarios es intentar superar (3
l6gica binaria-excluyente propia del pensamiento positivista que divi-
de las ciencias en compartimientos fragmentados. Es promover un
abordaje de los fenémenos humanos asumiendo el desafio de pen-
sar lo complejo desde la complejidad. Este pensary hacer no supone
borrar o desconocer las disciplinas con sus propios objetos de estu-
dio. En el caso de las problematicas vocacionales, se deberia procu-
rar trascender la mirada excluyente que la psicologia ha tenido para
favorecer la construcciéon de una trama conceptual que incluya los
atravesamientos de otros saberes y de otras disciplinas.

El principal aporte del paradigma critico -nutrido de nociones
como elucidacién critica, de Castoriadis; deconstruccion, de Derri-
da; analisis genealdgico, de Foucault,® y deseo y goce, de Lacan- fue
romper la nocidn absoluta, certera, de la vocacion. A partir de alli,
nos fuimos atreviendo a afirmar que la vocacién no existe si por ella
entendemos una relacién necesaria entre el sujeto y el objeto. Refor-
zamos la posicion acerca de un sujeto no atado a un solo objeto, postu-
lando que entre uno y otro se abre la dimensidn de la falta y, con ella,
la posibilidad de buscar, de explorar, de crear.

La vocacién, mas que revelacién o construccion de algo seguro'y
categérico, sera bisqueda. En este sentido, la metafora del horizonte
es la que mejor representa la dinamica de la vocacion como proceso
incesante y, en cierta medida, imposible: “Caminando hasta encon-
trarlo, alli donde (no) estd y sequir siendo, buscando, viviendo”.

La utopia esta en el horizonte, tal como lo popularizo el escritor
Eduardo Galeano: “Camino dos pasos, ella se aleja dos pasos y el
horizonte se corre diez pasos mas alla. jEntonces para qué sirve (a
utopia? Para eso, sirve para caminar”.

El horizonte, siempre presente, observable y escurridizo, en cuan-
to produccién imaginaria, le sirve al sujeto para movilizarse ("cami-
nante no hay camino, se hace camino al andar”), para activarlo, para

5 Los cuatro autores mencionados nos aportan herramientas para operar criticamente
respecto de la institucion de regimenes de verdad en las teorias, desmontando las cris-
talizaciones propias de cada cuerpo tedrico devenido en doctrina, abriendo visibilidad
a nuevas problemas que las teorias esconden o invisibilizan, e impidiendo que los pro-
blemas se cosifiguen en determinados sistemas. Dichas herramientas conceptuales
colaboran a pensar con criterios multirreferenciales y no unidisciplinarios, aungue N0
;nLtJ!an los objetos disciplinarios, sino que relativizan los efectos de verda'd que estos
instituyen.
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poner.l’o en marcha. La paradoja del horizonte, al igual que la de la
vocacion, es la de sery no ser al mismo tiempo.

La vocacién, tomada como proceso acabado, no es. Es un ser sien-
do, c0mo proceso abierto, indefinido, contingente. Entendida en este
sentido como algo que se va construyendo-deconstruyendo-recons-
truyendo a lo largo de la vida, como algo que se mantiene pero que
también cambia, la vocacién s/ existe, y podemos desarrollarla, enri-
quecerla, reorganizarla.

La vocacién, en cuanto blisqueda de un horizonte y COMO proceso
de construccién-deconstruccién-reconstruccion, quedara necesaria-
mente implicada en los procesos relativos al deseo y al goce, junto
con la herida narcisistica que inevitablemente producira en la teoria y
en la practica de la orientacién vocacional.

Desde una perspectiva psicoanalitica, sostenemos que la elec-
cion de un objeto vocacional quedara asociada a la dindmica del goce
y el deseo, en la que el primero constituird la meta final en la bus-
queda de satisfaccion del sujeto pero que conllevara la amenaza de
un peligro a su integridad, cuyas causas ignora. Por ello el sujeto se
encuentra profundamente dividido ante el goce: buscard alcanzarlo y,
a su vez, se protegera de su proximidad. Como experiencia subjetiva,
el goce no se alcanza sino cuando se atraviesan las barreras de pro-

teccion. De ahi que gozar esté acompanado del dolor que provoca un
peligro consumado. |

El goce tiene su contracara: la culpa que el sujeto siente por
haber gozado, a través de la cual procura componer una envoltura
de olvido al goce experimentado. Otras veces, la conciencia ignora
que una situacién dolorosa encubre un goce oculto. Ese es el aporte
freudiano a la inteligibilidad de la estructura del sintoma neurdtico: el
sujeto sufre con su sintoma sin advertir que, en el mismo acto, goza.

Por eso podra afirmarse, siguiendo a Jacques Lacan, que el prin-
cipio del placer mantiene un limite en relacion al goce. El principio
del placer indica que, si hay un temor, es el que corresponde al goce.
Sin embargo, es imposible definir el estatuto del goce sin ubicarlo en
relacién con la estructura del deseo.

El deseo se traduce subjetivamente como busqueda y proyecto,
referido a la experiencia sexual, amorosa pero, también, vocacional.
El deseo surge del sentimiento de que algo falta. Reconoce la expe-
riencia de vacio e impulsa a la busqueda de aquello que lo satisfa-

ga. Por eso, para desear es preciso que algo falte y, justamente, lo

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO EXPERIENCIA SUBJETIVANTE

que falta al deseo remite a lo que podriamos denominar “la cos; de|
goce”, causa Ultima de la estructura deseante. Lo paradojal es que gl
deseo se presenta como una defensa ante el goce.

Suele ocurrir que cuando un sujeto esta por alcanzar la metg de
su deseo queda invadido por una particular inquietud y, a menudo, se
envuelve en una paralisis que termina por anclarlo en la frustracign
la derrota o el fracaso. En otros casos, la conquista de lo deseado, ep
vez de aportarle al sujeto la felicidad prometida, termina generandg
un profundo derrumbe fisico o psiquico.

El psicoanélisis lacaniano construyé un esquema conceptua|
en el que se distinguen diversas modalidades subjetivas del sujeto
en la preservacion de su deseo como aquello incumplido. Esquema
valido para todas las experiencias humanas, entre ellas, obviamente
las vocacionales. Asf, por ejemplo, en la histeria la defensa reside en
mantener el deseo insatisfecho. El neurdtico obsesivo sitia su deseo
como imposible y el fobico lo conserva con técnicas evitativas.

Las diversas modalidades subjetivas expuestas nos senalan que
el deseo encierra algin peligro para el sujeto. Sin embargo, si lo
observamos detenidamente, advertiremos que el deseo como tal no
es necesariamente rechazado: la connotacién de peligro solo esta en
relacion con la posibilidad de cumplimiento del deseo. El eje de la
cuestion no es el deseo sino, justamente, el goce.

La estructura del deseo se expresa como indécil a que “algo deje
de faltar” y la funcién del principio del placer es la de mantener al
sujeto a resguardo para que una dosis de insatisfaccién sea preser-
vada, que siempre haya un pedacito de goce que falte y que el deseo
insaciable persista su inacabable busqueda. Las satisfacciones per-
mitidas por el principio del placer son de nunca acabar y, cuando el
deseo alcanza su término, la dicha puede acarrear incémodas conse-
cuencias (Rabinovich, 2002). La vocacién como proceso subjetivo bas-
cula alrededor de la dindmica del deseo y el goce.

Sin embargo, conviene reforzar nuestra posicién al respecto. En
primer lugar, insistimos en que lo subjetivo es una de las dimensio-
nes de la problematica vocacional. Por eso preferimos hablar de [0
vocacional antes que de vocacién, ya que lo subjetivo no supone su
dnico organizador.

En segundo lugar, sostenemos una perspectiva transdisciplinaria
que articule lo subjetivo-singular (dindmica del deseo y el goce) con
las determinaciones del contexto (productoras ellas mismas de una
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sgbjetividad social] y las modalidades cambiantes de los objetos a ele-
gir. Es decir, sostenemos que existe un entramado inextricable entre
Sujeto, objeto y contexto. Lo vocacional serd esa complejidad que no
podra sustraerse a ninguna de las dimensiones que lo constituyen.

En sintesis, el abordaje propuesto desde el paradigma complejo,
critico y transdisciplinario que es sostén conceptual de este libro se
propone no legitimar lo que ya se sabe sobre los problemas vocacio-
nales y sobre los dispositivos tradicionales de atencién-acompana-
miento sino abrir interrogantes sobre sus enunciados y sus practicas

con el propdsito de alentarnos 3 pensar la orientacion vocacional de
otro modo.

Orientacién vocacional y salud mental comunitaria

El desafio es promover una articulacién entre dos areas de pro-
duccion teérica y de intervencion psicosocial hasta ahora separadas,
la llamada salud mental comunitaria, por un lado y de la orientacién
vocacional, por otro.

Podriamos situar el campo de la salud mental comunitaria en las
complejas interrelaciones que se producen entre los sujetos y los
conjuntos sociales. Calificar como comunitaria a la salud mental hace
visible la imposibilidad de reducir los problemas psiquicos al sujeto o
a la sociedad exclusivamente. Entender la salud mental como comu-
nitaria es hacer hincapié en las relaciones que se producen entre
sujetos y sociedad, constituyéndose de este modo en un campo de
analisis e intervencion propio.

La idea central de la salud mental comunitaria es, entonces,
trascender ta nocion de enfermedad mental, objeto de la psiquiatria
y propia del criterio disciplinario de abordaje de los problemas psi-
quicos, y promover una consideracién del sufrimiento humano en su
inseparable articulacion con la vida social. Es considerar la existencia
humana como estructuralmente conflictiva, de manera que el pade-
cimiento, el dolor o el malestar sean entendidos como manifestacio-
nes del continuum salud/enfermedad, aunque en diferentes grados.

En sintonia con esta prepuesta, la Ley Nacional de Salud Mental
26657 sostiene en su articulo 3 que “se reconoce a la salud mental
como un proceso determinado por componentes histéricos, socioe-
conémicos, culturales, bioldgicos y psicoldgicos, cuya preservacién y

EL CAMPOY LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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mejoramiento implica una dinamica de construccién social Viny|
a la concrecién de los derechos humanos y sociales de toda per%ad_?

La plurideterminacién de los problemas psiquicos nos llevhaa
PENsar que hay vivencias subjetivas de sufrimiento que, en rigo; ‘
efecto de conflictos sociales. La subjetividad es, de este modoluOn
subjetividad producida, e

Los problemas vocacionales, concebidos como vicisitudes o
ciales, son parte del campo de la salud mental comunitaria.
no necesariamente formen parte del sistema de salud. abords.
je no puede reducirse 3 la comprension de lo individual comg |,
fendmeno aislado, pero tampoco a la abstraccién de una Causaligy,
social. Los problemas vocacionales se ubican justamente en la rels.
cion entre el sujeto y la sociedad, y esta manera de pensar colg.-
inmediatamente a la comunidad en el centro del problema h

Sin duda, esta perspectiva para comprender e intervenir en o
vocacional apuntara a los sectores mas desprotegidos de (3 pobla-
cion que, precisamente, no constituyen la poblacion que suele con-
sultar en orientacién vocacional. Por eso, este desplazamiento en g
centro de interés supone un corrimiento de los consultantes clasicos
de orientacién vocacional de clase media y alta que buscan definir
Una carrera y una institucién universitaria hacia este nuevo sector 3|
que tambien debemos otorgarle la posibilidad de preguntarse y res-
ponderse sobre qué hacer, en términos de proyectos vitales.

Siendo asi, la orientacidn vocacional deberia Integrarse al conjun-
to de las politicas sociales en general. Esto significa la posibilidad de
que -en el mejor de los casos- la orientacién vocacional como dis-
positivo de intervencion coexista y se articule en instituciones educa-
tivas (programas de orientacidn para la transicién al mundo adulto)
y de salud (procesos con una perspectiva clinica, individual y grupal)
con otros programas de alcance social y comunitario. Pensar y hacer
orientacion vocacional de este modo no borra lo que se viene reali-
zando, sino que lo integra en un campo mas amplio y de mayor com-
promiso con las nuevas exigencias sociales.

Xistep,.
aunqyg

LA ORIENTACION VOCACIONAL: TIPOS DE INTERVENCION

Bajo el rétulo orientacion vocacional se encaran acciones mU)(
diferentes, por lo que resulta necesario organizar de algin modo €
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campo de las intervenciones. En general, se trata de practicas no
excluyentes, mas bijen complementarias.

En nuestro medio, hace algunos afios, hemos distinguido tres

tipos de intervencién en el campo de la orientacion vocacional: peda-
gogica, psicoldgica y sociocomunitaria (Rascovan, 2005).

Didacticamente, podriamos afirmar que las cualidades de los tres
tipos de intervenciones estan relacionadas con la posicién del
fesional, pero también con |
modo, podriamos caracter
forma:

pro-
0s sujetos a los que va dirigida. De este
izar las intervenciones de la siguiente

* Las pedagdgicas, dirigidas a los que estan ahi en las institucio-
nes educativas (escuelas, universidades, etc.).

Las psicolégicas, dirigidas a los que nos consultan dentro o
fuera de las instituciones educativas.

Las sociocomunitarias, dirigidas a los que no estan [en las insti-

tuciones educativas) porque terminaron y/o abandonaron. Hay
que ir a buscarlos.

Intervencion pedagdgica

La intervencién pedagdgica es, entonces, aquella que se realiza
en las instituciones educativas. Su principal finalidad es promover el
conocimiento —critico y valorativo- de los objetos a elegiry la proble-
matizacion sobre el contexto sociohistérico en el que elegimos.

Intervenir pedagogicamente en orientacién vocacional quiere decir
promover procesos de ensenanza-aprendizaje con los que “estan ahi”
-los estudiantes- que favorezcan la comprensién de la nueva realidad
social: los profundos cambios tecnoldgicos y econémicos junto con
sus implicancias en la subjetividad.

Hablar de intervencion pedagdgica en orientacion vocacional signi-
fica marcar la necesidad de que ciertos contenidos relacionados con
las problematicas psicosociales en la construccion de proyectos futu-
ros no sigan marginados de la vida escolar. |

Dado que vivimos en tiempos de metamorfosis de la cuestidn
social (Castel, 1997], cuyo epicentro son los problemas laborales, las
intervenciones pedagoégicas en orientaciéon vocacional deberian ser
un espacio donde poder elaborar sus efectos. Si aceptamos que la

manamm v A IMTEDVENMCIAN EN NRIENTACIAON VOCACIONAL
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riencias en y para el mundo del trabajo.

Lq Intervencién pedagdgica presupone también abrir espacios g
tr'abajo con los alumnos para analizar el conjunto de factores inteny;.
r?len’_tes al momento de tomar decisiones sobre trayectos futuros g
finalizar la escuela. | 3 intervencion pedagdgica debera proponerse.
pues, ser lo mas subjetivante posible, es decir, promover la implica-

Cidn-subjetiva-de los estudiantes. sin que ello suponga transformarse

“A-dna intervencion de atro tipe. B

El abordaje de la orientacién vocacional podria pensarse y organi-
zarse en un eje diacrénico y un eje sincronico.

El eje diacronico se refiere al conjunto de acciones educativas a
lo largo del proceso escolar. Esta relacionado con los variados pro-
cesos de ensenanza-aprendizaje que se llevan a cabo en la escuela.
Desde esta perspectiva, no seria pertinente diferenciar orientacién de
educacion. Se orienta hacia el futuro porque se educa hacia él.

Los aprendizajes que efectian los alumnos son los que les permiti-
ran incorporarse a la vida social en generaly a la laboral en particular.
De manera que, desde esta posicién, podemos decir que hay orienta-
cion cada vez que se cumpla con el mandato social hacia la escuelq:
preparar a los alumnos para integrarse a la sociedad, para prosequir
estudios superiores y para incorporarse al mundq del trabajo. .

El eje sincrdnico se entrecruza con el dia;rémco en cgda situacion
o momento en el que se juega la problematica del elegir. Supone un
“corte” en las trayectorias educativas. Son los periodos en los qu&taelt;:
sujetos sociales —estud1§ntes, en este caso- se encuentran an
exigencia de tomar decisiones respecto de su futuro.
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La orientacign vocacional en la escuel
lps dos ejes, aunqgue podriamos decir que
Euene queé ver con la intervencion en las s

clave".. Sin embargo, la eficacia de |a inter
dos -eje sincrénico- ests sujeta a la eficacia, también, en que se

lleyo a cabo la tarea de orientacién a lo largo del proceso escolar
-eje diacrdnico-,

a se desenvuelve entre
su mayor especificidad
tuaciones o0 momentos
vencién en dichos perio-

De manera sintética, podriamos afirmar que la orientacién voca-

cional como practica en la escuels secundaria deberia caracterizarse

por tres aspectos fundamentales: ser una funcion escolar, curriculary
participativa.

La orientacién vocacional es una funcion escolar en la medida en
que forma parte del proyecto educativo institucional. De este modo,
seria una tarea colectiva de docentes, estudiantes,

tes de los equipos de orientacién. No caorres
especial

padres e integran-

_ ponde solo al profesional
izado, aunque pueda ser importante su presencia para orga-

nizar las acciones, para ordenarlas, jerarquizarlas, distribuirlas, en
sintesis, coordinarlas.

La inclusién curricular de la orientacién vocacional permitira que
los contenidos considerados significativos para encarar una transi-
cion activa a lo “por venir” no sean inexistentes o permanezcan mar-
ginados de la tarea pedagégica.

Esta inclusion requiere necesariamente de la participacion activa
de los protagonistas del proceso: los propios estudiantes. No se trata
de contenidos que “seran bajados” por los adultos responsables del
espacio curricular, sino de una experiencia pedagdgica que favorezca
la elaboracion colectiva de los procesos de transicién. Desde luego
deberan considerarse los roles diferenciados y las respectivas res-
ponsabilidades de los docentes, los integrantes de los equipos de
orientacion y los propios estudiantes.

La participacion activa de los jovenes que estan cursando el Glti-
mo o penultimo ano de ensefianza media generara mejores condicio-
nes para construir espacios de reflexidn, intercambio y creacién con
los adultos.

De este modo, se apunta a estimular el armado de dispositivos
que promuevan en los jévenes una actitud critica y comprometida
con la realidad social y cultural en la que viven y vivirdn. Asi, la escue-
la podra seguir siendo un ambito de encuentro, de aprendizaje signi-

ficativo, de construccidn creativa de proyectos y de vida.

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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Durante los afios 2014 y 20156 el Ministerio de Educacion de
la Naciéon Argentina decidio irrlplementc’:lr.e?l programa d_EHOmi-
nado "Dar PIE", pensar, intercambiar, elegir’ como Iniciativa parg
garantizar que la orientacion vocacional sea un‘dereclh’o de todqs los
estudiantes y como estimulo para promover la |nc'lu5|on formah.Zada
y sistematica de la orientacion vocacional en el nivel secundario de

todo el pais. |

El programa “Dar PIE"® busco colaborar con lag acciones, proyec-
tos y/o espacios curriculares que las diferentesljurlsd|CC|ones del pais
venian realizando para acompanar a los estudiantes en los procesos
de eleccién y construccién de proyectos de vida futuros. Fue'un medio
para organizar y dar coherencia a lo ya existente y para gshmular su
presencia en aquellas jurisdicciones que todavia no han implementa-

do tareas al respecto.

Intervencion psicologica

Tradicionalmente -al menos en la Argentina de los ultimos sesen-
ta anos- la practica de la orientacion vocacional se asociaba exclusi-
vamente a quienes consultaban.

Podriamos sostener que la intervencion psicoldgica es aquella que
hace hincapié en el sujeto que elige. Como sabemos, hay muchas for-
mas de intervencién psicoldgica (psicotécnica, clinica). Por nuestra
parte, nos inclinamos por una intervencion psicolégica que implique
crear condiciones para que el joven —-que demanda ser escuchado en
su singularidad- pueda encontrarse consigo mismo y con su historia
personal y colectiva, su particular ubicacion familiar, sus deseos, sus
limitaciones y sus recursos personales y materiales.

La indagacion sobre los aspectos personales estara centrada en
la exploracion de las identificaciones, en la elaboracién de los con-
flictos que obstaculizan la toma de decision, y en el anélisis de la

¢ AL momento de escribir el libro se desconocia la continuidad o no de este programa,

dado el cambio de autoridades en el Ministerio Nacional de Educacion.

7 El programa "Dar PIE" fue disenado y dirigido por Sergio Rascovan.
8 En el ano 2015, junto al programa “Dar PIE" se editd el libro Orientacién vocacional

y escuela secundaria, Buenos Aires, Ministerio de Educacién de la Nacién, de Sergio
Rascovan.
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forma particular que el su
realidad socjal y cultural.
elucidacion de |
Inconscientes.

La intervencisn psicoldgica, desde esta perspectiva, se basaria en
la _tarea de descifrar en el marco de una relacion transferencial el
€nigma de cada sujeto, la blusqueda de su propio deseo. Acompafar
al consultante en este desafio tiene un objetivo especifico: promover
elecciones en torno a sy proyecto de vida futuro, basicamente en el
area del trabajo y/o el estudio. Pero ademas tiene un objetivo mas
inespecifico: lograr que la experiencia entre un consultante y un pro-
fesional otorgue la posibilidad de que el sujeto que busca construir un
proyecto de vida futuro pueda reconocerse como sujeto al que algo le
falta y que, por tanto, tiene que “salir” a buscar. La busqueda es ince-
sante -y, en cierta medida, imposible-. No se detiene, ya que no hay
un objeto que satisfaga absolutamente a un sujeto.

La intervencidn psicolégica es tradicionalmente conceptualizada
en (a literatura especifica de nuestro pais como un dispositivo soste-
nido por un/a psicélogo/a, psicopedagogo/a o licenciado/a en Ciencias

de la Educacion -genéricamente denominado “orientador”- fundado
en una teoria y una practica.

jeto-consultante tiene de “ver” o pensar la

De esta manera, se busca favorecer cierta
0S condicionantes subjetivos y sus determinaciones

Surgido de la modalidad clinica -en todas sus variantes-, el pro-
ceso de orientacion vocacional es una modalidad de acompanamiento
a los sujetos que se preguntan por su qué hacer presente y futuro.
Apreciamos lo realizado hasta aqui por esta estrategia de abordaje de
los problemas vocacionales, la consideramos necesaria, pero deberia
ser complementaria de la accion escolar. No es la especifica tarea de
la escuela, pero obviamente aquellas instituciones que cuenten con
personal especializado podrian encarar procesos de este tipo acordes
a su légicay estrategia.

Como hemos adelantado, el presente libro presenta una forma
particular de concebir la intervencion psicoldgica, que sera desarro-
llada ampliamente en los capitulos 4, 5y 6.

Intervencion sociocomunitaria

Se trata de la intervencidn con quienes no estan ahi (en las institu-
ciones) ni tampoco nos consultan. Hay que salir a buscarlos.

EL CAMPO Y LA INTERVENCION EN ORIENTACION VOCACIONAL
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aria s€ asemeja €n los conteni-

ietivantes, per

dos a las llamadas intervenciones pedagongaS Szgjit:'la pobla?:iég
se diferencia de ellas en tanto se lleva @ cabo Cesté incluida en e
que termind o abandond la escolaridad y que " ion posescolary
mundo del trabajo. Por un lado, es una |ntervencuedamn e dell
por otro, una practica destinada a aquelloslque d significativ
sistema educativo (recordemos que un nimese ?U:adg antes dz
de jovenes en edad de cursar la escuela ha abando

finalizarla). |
' 10 : strategias

' tervencion esta puesto en &
El acento en este tipo de in o o bisqueda

para la reincorporacion al sistema educativo y o
adquisicién de un trabajo, entendidas ambas oMo f’ormas privi-

legiadas de inclusion social. Estas intervenciones, mMas cqnogldas

como orientacién laboral o reorientacion vocacional,_ exigen d|_s‘,enar e

implementar diferentes lineas de programas destinados a JRNENES.

Nos referimos a programas disefiados y financiados por organismos
olblicos locales, provinciales o nacionales que se asientan en los
barrios a través de movimientos sociales, organizaciones no guber-
namentales o del propio municipio.

Las modalidades de los programas podrian clasificarse de dife-
rentes modos. Su distincién es relevante ya que expresan distin-
tas concepciones conceptuales e ideolégicas en torno a los tipos de
intervencion. Hemos elegido la clasificaciéon propuesta hace varios
afos por Sergio Balardini (1999), experto en el tema de politicas de

juventud, que aun tiene vigencia:

La intervencién sociocomunit

» para los jovenes (paternalistas, proteccionistas, como forma
de control sociall;

* por los jovenes (caracterizados por el adoctrinamiento, la reté-
rica heroica, y por poner a los jévenes en un rol pasivol;

* con los jovenes [basados en la solidaridad, participativos, acti-
vos e interactivos en la dialéctica juventud-sociedad);

* desde los jovenes (autogestionarios, imaginados, disefiadosy
realizados por los mismos jovenes y aun por subsidios otorga-
dos por el Estado a colectivos de gestion y trabajo juveniles).

Desde luego, por lo que sostuvimos a lo largo del capitulo, nos

inclinamos por revalorizar las experiencias de intervenciones comu-
nitarias que se organizan desde y con los jovenes.
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Por eso, respecto de las politicas publicas llevadas a cabo por el
Estado, queremos reafirmar nuestra posicion acerca de la necesidad
de que la elaboracién, puesta en marcha y evaluacién de proyectos
Yy programas sociales cuenten con la participacién de los diferen-
tes actores involucrados (funcionarios técnicos y politicos a nivel
nacional, provincial y/o municipal, hasta los actores locales, espe-
cialmente los movimientos sociales y distintas organizaciones no
gubernamentales). Resulta decisiva la participacion activa de los pro-
pios jévenes dado que son los que, a traves de sus diferentes expec-
tativas y posiciones ideoldgico-politicas, otorgan direccionalidad al
Programa y/o proyecto configurandolo colectivamente.

as intervenciones sociocomunitarias abonan el debate politi-
co-ideoldgico acerca de cémo lograr sociedades mas equitativas,
mas inclusivas Y por sobre todo, con mayor igualdad en la distribu-
cion de la riqueza.

Creemos que las intervenciones que tienen como destinatarios a
los jovenes en situacién de vulnerabil

darles la palabray apuntar a res
fortalecer |

idad social deberian partir de
ponder sus demandas especificas ya
0s saberes socialmente significativos. Como ya dijimos, tie-
nNen que ser intervenciones que se organicen desde y con los jévenes.
Las intervenciones comunitarias en el actual contexto histérico
deben desplegarse a través de politicas pUblicas que articulen las
instituciones tradicionales del Estado (nacional, provincial, municipal
y nuevas institucionalidades provenientes de movimientos sociales y
de organizaciones no gubernamentales. Es una forma de pensary
hacer desde lo plblico -no necesariamente estatal— basada en enfo-
ques de ampliacién de los derechos ciudadanos, bien diferente de
las formas variadas de asistencialismo. Se trata de una Intervencidn
sociocomunitaria en orientacién vocacional que puede llevarse a cabo
en escuelas secundarias, en universidades, en servicios de empleo,
en centros de formacion profesional o en organizaciones sociales,
El eje de las intervenciones sociocomunitarias estara puesto en
acompanar las transiciones de los jévenes alli donde son vulnerados

sus derechos. Para ello hay que tener en cuenta varios elementos de
analisis:

a) los factores estructurales que les dan forma a nivel macroso-
cial, que incluyen las particularidades de los mercados de tra-
bajo, el entramado de relaciones entre los sistemas educativo,

, - ACIONAL
c1 ~AMPAO Y | A INTERVENCION EN ORIENTACION voC
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formativo y productivo en cada contexto nacional y local, y (¢
politicas publicas al respecto; | |

b) las oportunidades y especificidades de la insercion segin (3¢
caracteristicas sociodemograficas individuales lespecialmente
origen social, nivel educativo y sexol;

c) las trayectorias formativas y laborales a partir de estrategiag
individuales y sentidos subjetivos;

d) las mediaciones institucionales y actores que participan en
el proceso de insercion, desde la propia institucion educativa
hasta los centros de formacidén profesional, desde los servicios
de empleo e intermediacion laboral hasta las empresas, todos
ellos inmersos a su vez en sistemas de accion locales o sec-
toriales (Jacinto, 2010: “Elementos para un marco analitico de
los dispositivos de insercién laboral de jovenes y su incidencia
en las trayectorias”).

Insistimos en que sera imposible sostener este tipo de interven-
cion en orientacion vocacional si no es a traves de politicas publicas.
En este sentido, vale aclarar que la necesidad de disenar e imple-
mentar politicas publicas en el area de orientacion vocacional no
procura limitar la libertad individual sino alterar un camino de repro-
duccion acritica de las situaciones sociales vigentes. Tampoco busca
que las politicas publicas impidan a los sujetos elegir sus caminos
libremente, sino garantizar su inclusidon social. Que una sociedad
tenga lugar para todos. Aspecto que, sin duda, el capitalismo como
sistema social, politico y econémico no ha podido resolver. Por eso,
podemos sostener que las politicas sociales del sistema capitalista
intentan remediar lo que, en rigor, el propio régimen ha generado.
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