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| Fundamentacién

Esta catedra estd pensada como un espacio para la integracién y sintesis conceptual, a
través de la prdactica en terreno, de los posibles abordajes psicopedagdgicos en
organizaciones. Por lo tanto, permitird a las/los estudiantes, explorar diferentes vy
potenciales ambitos de desempeiio laboral en organizaciones locales.

Es justamente debido al cardcter eminentemente activo de la propuesta, que la misma
configura un espacio al estilo taller, en el que la experiencia es la clave para generar
aprendizajes, teniendo a los alumnos como protagonistas.

Esta convergencia de teoria y prdctica, demanda, ademas de la vivencia, una posterior
reflexion a la que sobrevenga una vuelta sobre los conceptos, resignificdandolos. Ademas,
en este proceso, el continente grupal es fundamental, y la participaciéon de cada uno. La
intervencién serd pensada en este marco al modo de una inter-version, como lo propone
Fernandez (2003:34), buscando incluir otra(s) versiones, pero sin interferir ni herir. Lo
mismo implica problematizar acerca de las demandas de los actores en las organizaciones,
fortaleciendo el ejercicio de la escucha y la mirada profesional, asi como un
posicionamiento clinico.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que consideramos como organizacion a “una
unidad social, disefiada para cumplir ciertos objetivos”, que ademas se caracteriza por la
“coordinacién planificada de actividades de un grupo de personas para procurar el logro de
un objetivo o propdsito explicito y comun, a través de la division del trabajo y funciones, y
a través de una jerarquia de autoridad y responsabilidad.” (D'Anna & Hernandez, 1998: 55-

56)

Il Objetivos generales

e Presentar un programa de formacion dindmico y flexible; capaz de responder a las
distintas necesidades de formacion de los alumnos participantes en el mismo.

e Trabajar en un programa de formacion centrado en tematicas de investigacion vy



evaluacién necesarias para una intervencién psicopedagdgica de calidad.

e Lograr conocimientos que aporten competencias para el trabajo en Organizaciones.

11l Competencias

¢ Conocer los dmbitos generales de la intervencion psicopedagdgica.

e Reconocer e intervenir desde los supuestos pedagdgicos y psicoldgicos que estdn en la
base de la practica profesional.

¢ Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion psicopedagdgica,
sus ambitos de actuacidn, técnicas, recursos y servicios disponibles.

¢ Reconocer diferentes modelos para diseiar e implementar la evaluacion de programas e

intervenciones psicopedagdgicas.

IV Contenidos

Unidad 1:

- El concepto de organizacidn. Tipos de organizaciones y teorias organizacionales.

- El concepto de Institucidn: lo instituido y lo instituyente.

Unidad 2:

- El rol de los profesionales de la Psicopedagogia en las organizaciones: la
intervencion, definicion, alcances del término.

- Modelos de Intervencién .El andlisis Institucional.

- Entrevista y Observacion.

- El encuadre clinico de trabajo. La mirada, la escucha y la palabra.

- Etica profesional.

- Trabajo en equipo. El Gabinete vs. El servicio psicopedagdgico.

Unidad 3:




- Los Equipos de Orientacién en el sistema Educativo.

- El Asesoramiento.

- Posicién, trama y objeto.

- Construccién de la demanda.

- Intervenciones Institucionales entre Equipos de Orientacidn y Escuelas.

- La prevencidn. El riesgo de prevenir/predecir.

- Otros roles dentro de las organizaciones: el profesional de la psicopedagogia en los
procesos de inclusion escolar; los dmbitos laborales, universitarios, sanitarios y

forenses.

V Cronograma

La asignatura tiene una carga horaria de 3 horas semanales, dictadas con alternancia entre
las docentes del espacio curricular. El cursado es anual y de forma presencial.
La intervencién en Organizaciones se hara segun cronograma previamente establecido,

previendo tiempos y espacios segun lo presentado.

VI Estrategias Metodoldgicas

-Guias de trabajo.

-Lectura de Bibliografia obligatoria. Andlisis y socializacién.

-Estudio de casos o vifietas clinicas.

-Debates acerca de peliculas y textos literarios.

-Asistencia a organizaciones.

-Experiencias de intervencion guiadas y supervisadas en organizaciones.

-Presentacion de Informes.

-Presentacion de profesionales de la psicopedagogia que se desempefian en organizaciones

de diversos ambitos.

VIl Evaluacion:



Se evaluaran las competencias antes mencionadas. Ademas, la participacién, interés y
aportes personales durante los encuentros; lectura del material bibliografico; habilidades
interpersonales de empatia, capacidad de escucha activa, comunicacion fluida y
colaboracién constante; compromiso social y ético posible en el proceso de intervencion.
El régimen de la cdtedra es Promocional.

Para ello se tendra en cuenta:

¢ Requisitos reglamentarios para la regularidad: Asistencia seglin porcentaje especificado
por la Facultad de Psicologia.

¢ Entrega a término y aprobacion de los trabajos practicos.

e Parciales y Presentacidon de Trabajos Practicos (grupales o individuales). Parciales en
fechas de exdmenes parciales de Julio y Noviembre, con nota ocho (8) o mas en cada Parcial.
Practicos que se soliciten con ocho (8) o mas.

e Presentacion de Trabajo Final: Sintesis tedrica/practica, con defensa final en coloquio
(grupal o individual) en fechas a convenir. (Puede coincidir con el Ultimo parcial). Nota ocho

(8) o mas.
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